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1. Wprowadzenie

Ponizsze sprowozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki zgodnie
z wyrmogami wynikajgcymi z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2025 r. poz. 592). Zawiera kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od
ich farmy, otrzymanych przez Cztonkéw Zarzqdu jak réwniez Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2024 w Spotce
MAXCOM S.A. araz Spoétkach zaleznych,

Ninigjsze sprawozdanie z wynagrodzen zostato przygotowane za rok 2024,

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

2.1, Wysokoé¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktdrych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia.

2.1.1. Wynagrodzenie Zarzqdu

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétlki jest kazdorozowo stosunek prawny
tgczacy Spétlke z Cztonkiem Zarzqdu, Spétka przewiduje powierzanie zarzgdzania Spétkg na podstawie;
a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy 0 prace zawieranej na czas nieokreslony;
b) wyjgtkiem sg umowy o rozliczenia za wynajem nieruchomosci na siedzibe Spotki,
¢) cztonkowie Zarzadu Spétki nie bedg pobiera¢ od Spatki wynagrodzenia z innych tytutow niz pefnienie funkcji w
Zarzqdzie Spotki.
Model wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Spotki obejmuje:
0) wynagrodzenie state - o charakterze obligatoryjnym;
B) wynagrodzenie zmienne - o charakterze fakultatywnym;
(i) premia uznaniowa;
(i) premia roczna.

2.1.2. Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie state wypfacane jest miesiecznie z dotu. W odniesieniu do Cztonkdéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza
ustalita, iz wynagrodzenie state musi pozosta¢ w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spotki, jak
réwniez do catosc kosztow, podlegajgcych corocznemu przeglgdowi, Regulacja wysokosci wynagrodzen statych
Cztonkow Zarzgdu winna uwzgledniac¢ nastepujgce aspekty zwigzane z konkurencyjnoscig rynkowg wynagrodzen
zajmowanych stanowisk, zwigzane z zaokresem zadan, odpowiedzialnosciq oroz ztozonoscig zagadnien
charakteryzujgcych dane funkcje a takze wkiodem Cztonka Zarzadu w redlizacje strategii Spotki. W przypadku
przyznania cztonkowi Zarzgdu Spétki odprawy z tytutu rozwigzanio umowy, wysokos¢ odprawy nie moze
przekracza¢ dwuletniego wynagrodzenia statego danego cztonka Zarzqdu Spotki. Odprawa nie przystuguje
w przypadku rozwigzania umowy, zaprzestania petnienia funkcji na prosbe cztonka Zarzgdu Spotki lub z powodu
niezadowalajgcych wynikaw.

W 2024r, wynagrodzenie Cztonkéw Zarzqdu zostato podniesione o 11,4% (o wartosc¢ inflacji) za rok 2023 r. na
podstawie Uchwaty nr 7/06/2024 z dnia 19 czerwca 2024 r. przez Rade Nadzorczq

a) Prezes Zarzqdu kwota wynagrodzenia 31 050,00 zt brutto od 01.07.2024 1,

b) Wiceprezes Zarzqdu wynagrodzenie - 27 600,00 zt brutto od 01.07.2024 r
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W Spotce w 2024 roku nie nastepowato przyznawanie oraz oferowanie instrumentow finansowych dla Cztonkow
Zarzadu, Spotka w tym okresie nie emitowata nowych akgjl.

2.1.3. Wynagrodzenie zmienne

Niezaleznie od stosunku prawnego tgezgeego Cztonka Zarzqdu ze Spétkg o bedgcego podstawg wyptaty
wynagrodzenia, kazdy z Cztonkéw Zarzqdu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne:

a) premie roczng - wyptacang po zakoriczeniu roku cbrotowego i po uzyskaniu absolutorium przez poszczegolnych
Cztonkow Zarzgdu;

b) premie uznaniowg - wyptacang w trakcie roku, jesli wynik finansowy Spotki jest dodatni albo prognoza wyniku
za caty rok finansowy Spoétki jest pozytywna.

Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Naodzorcza w oparciu o wyniki finansowe Spotki,
indywidualny naktad pracy Cztonko Zarzgdu, wielkos¢ wartosci dodanej wygenerowangj z tytutu realizagji
projektow prowadzonych przez Zarzad.

tgczne wynagrodzenie zmienne wyptacone w danym kwartale nie moze by¢ wyzsze niz 200% wynagrodzenia
statego wyptaconego w kwartale poprzedzajgcym, za ktdry wyptacane jest wynagrodzenie zmienne

Zgodnie z §10 pkt 1 Statutu Spotki, Zarzad sktado sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkow powotywanych
i odwotywanych przez Rade Nadzorczg. §10 pkt 2 Statutu Spétki informuje, iz Cztonkowie Zarzgdu powotywani sq
na okres wspolne] kadencji wynoszgee) 3 (trzy) lata. Jednoczesne powotanie wszystkich cztonkdw Zarzgdu
powoduje rozpoczecie sie nowej wspainej trzyletniej kadencji. Cztonkowie Zarzgdu maogg by¢ powotywani na
dalsze kadencje. Checna, kolejna kadencja Zarzgdu rozpoczeta sie w dniu 25 czerwca 2022 T.

W 2024 r. Cztonkowie Zarzgdu realizowali swoje zadania na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej powotujgeej ich
do petnienia funkgi na okres kadencji (3 lata). Cztonkowie Zarzgdu Spotki nie bedg pobierac od Spotki
wynagrodzenia z innych tytutéw niz petnienie funkeji w Zarzqdzie Spétki na podstawie umow o prace zawartej na
okres petnienia kadendji.

2.1.4, Swiadczenia niepieniezne.

W 2024 r, osoby bedgce Cztonkami Zarzgdu na podstawie umowy O prace zowarte) ze Spotkg korzystaty
7 uprawnienia do dodatkowych $wiadczen w postaci samochodu stuzbowego (z mozliwoscig lorzystanio do celow
prywatnych), prywatnej opieki medycznej, dodatkowego ubezpieczenia, uczestniczenic w programach
emerytalnych funkcjonujacych w Spotce (PPK), dodatkowych swiadczen pozaptacowych.

W 2024 r. Spétka nie przyznawata innych $wiadczen emerytalnych niz zwigzane z uczestnictwem Cztonkow
Zarzgdu w PPK,

Tab. 1 Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu Maxcom SA, w podziale na sktadniki.

1 2 3 4 5
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Koszt Pro-  [Wynagrodzeniecat-{Stosunek/ pro-
zmienne (roczne) | gramow em- | kowite (wynagro- | porcje wyna-
erytalnych |dzenie state + no-|  grodzenia
. - i lezne nagrody + | zmiennego do
Wynagrodzenie | Dodatkowe [Premia uz-| Premia kosztprograméw | statego (2/1)
zosadnicze benefity / | naniowa | roczna emerytalnych)
brutto przyznaneswi-
adczenia
Arkadiusz |Z tytutu powota-| 2024 0 0 0 0 0 0
Wilusz nia na stanowi-
sko Prezesa Zo-
rzgdu
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Ztytut umowy 0| 2024 353 532,60 6 484,10 0 0 0 360 016,70
prace
Suma 2024 363 532,60 6 484,10 0 0 0 360 016,70 0%

Wynagrodzenie z| 2024 972 000,00
tytutu najmu po-
wierzchni dot;
Maxtel

Andrzej
Wilusz

Z Fytu’m powo’rg- 2024 0 0 0 0 0 0

nia na stanowi-

sko Wiceprezesa
Zarzqdu

Ztytuf umowy o| 2024 314 251,20 1143575 0 0 0 320 686,95
prace

suma 2024 314 251,20 1143575 0 | 0 0 325 686,95 0%

Wyngarodzenie z| 2024 108 000,00
tytutu ngjmu po-
wierzchni

2.2. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprowuje staty nadzér nad dziotalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza jest powotywana na wspalng, trzyletnig kadencje.

Sktad Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Spétki, Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkow, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

W 2024 roku sktod Rady Nodzorczej Spétki Maxcom S.A. byt nastepujgcey:
dr Mariusz Ciesla - Przewodniczgcy Rady Naodzorczej

Jarostawa tubik - Cztonek Rady Nadzorcze)

Aleksander Wilusz - Cztonek Rady Nadzorcze)

Wojciech Sokalski - Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Trojonowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki sg okreslane w uchwale nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenie Akcjonariuszy z dnia 26.06.2024 r. - ,Polityce wynagrodzen w spotce Maxcom SA"

W oparciu o § 15 pkt 1 Statutu Spétki Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5§ nie wiecej niz 7 cztonkaw,
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Liczbe cztonkow danej kadencji okresla Walne
Zgromadzenie. Zgodnie z § 15 pkt 3 Statutu Spatki, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres wspainej
kadencji wynoszqcej 3 lata. Jezeli powotanie cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w trakcie trwania kadencji Rady,
powotuje sie go na okres do korica tej kadendji. W przypadku gdy mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa w toku
kadencji, Rada Nadzorcza dziata nadal w sktadzie uszczuplonym do czasu powotania nowego cztonka Rady. Rada
traci zdolnoé¢ do podejmowania uchwat, jezeli jej liczebno$¢ spadnie panizej 5 cztonkéw. Kazdy cztonek Rady
Nadzorcze) moze by¢ powotany na dalsze kadencje. Rada Nadzorcza Spétki biezqcej kadencji zostata powotana
Uchwatg podjetg przez Walne Zgromadzenie Akgjonariuszy w dniu 24.06.2022 .,

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej spotki Maxcom S.A.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do pobierania jednosktadnikowego wynagrodzenia z tytutu powotania,
ptatnego z dotu, na podstawie obecnosci, po kazdym majgcymi miejsce posiedzeniu Rady Nadzorczej. Cztonkowie
Rady Nadzorczej Spatki nie bedg pobiera¢ od Spétki wynagrodzenia z innych tytutéw niz petnienie funkgi w Radzie
Nadzorczej Spétki. Wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej Spatki nie sg powigzane z wynikami dziatalnosci
Spétki, Wynagrodzenie, o ktarym mowa powyzej jest zréznicowane, gdyz jest ono uzaleznione od petnionej funkgjl
w Radzie Nadzorczej przez danego Cztonka, Podstawa wyptaty wynagrodzenia oséb piastujgcych funkcje
Cztonkdw Rady Nadzorczej jest uchwata nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Maxcom S.A. z dnia 26.06.2024
r. w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen w spotce Maxcom S.A." Decyzjg Walnego Zgromadzenia Akgjonariuszy
w dniu 24.06.2022 r., uchwatg nr 19 zostato zmienione wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jest
one wyptacane na koniec kazdego miesigca w statej wysokosci 8.230 zt brutto do 30.06.2024r a od 01.07.2024 1.
statg kwotg 9.170 brutto. Taka zmiana jest podyktowana zwiekszonym zakresem zadan spoczywajgcych na tej
osobie w nastepstwie zmion przepiséw prawa. Ponadto wysckos¢ wynagrodzenia Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego zakresu odpowiedziolnosci jok rowniez ryzyka
zwigzanego z petnieniem funkgji w Spotce oraz skutkdw, ktére mogag wynikac z materializadji tego ryzyka. Zostato
przyjeta uchwata nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Maxcom S.A, z dnia 26.06.2024 r. w sprawie przyjecia
,Polityki wynagrodzer w spétce Maxcom S.A. podniesione wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej do kwoty
350 zt netto.

W 2024 r. Spétka wyptacita wynagrodzenie Cztonkom Rady Nadzorczej w kwotach wskazanych w Tabeli 2,

Tab. 2 Wynagrodzenie Rody Nodzorczej Maxcom S.A, (w PLN) za dany okres 2024 r,

i 1 2 3 4
Wynagrodzenie state z ty-| Koszt pozostatych Wynagrodzenie Wynagrodzenie w
tutu uczestnictwa posie- wynagrodzen catkowite (1+2) zwigzku z umeo-
dzeniach/ petnienia funkgji wami B2B
Mariusz Cieéla 2024 96 170,00 ) 96 170,00 12 100,00
Przewodniczgcy Rady
Naodzorczej
Aleksander Wilusz 2024 1225,88 0 122598 22373557
Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw t ubik 2024 38513 : 0 385,13 0
Cztonek Rady Nad-
Z0rczej
2024 840,85 ' 0 840,85 0
Wojciech Sokalski
Cztonek Rady Nadzorczej
2024 N 770,26 0 770,26 0
Trojanowski Marcin Czto-
nelk Rady Nadzorczej

W 2024 r, Spétka nie przyznawata $wiadczen na rzecz osob najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorczej,

2.3. Wyjaénienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq
politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spotki.

Celem Polityki Wynagrodzert Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Maoxcom S.A. jest okreslenie zasod
wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Maxcom S.A. 0 przyjete rozwigzania majg
charakter motywacyjny. Okreslony system oraz wysokos¢ wynagrodzen, zostaoty ustalone w sposob majacy
przyczyniac sie do realizadji strategii biznesowe), dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci spotki a takze jej
rozwaoju poprzez zapewnienie spdjnego systemu wynagradzanid.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej spotki Maxcom S.A.
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W konsekwencji przyjety system wynagradzania po$rednio przyczynia sie do rozwoju biznesu Spotki, pozycji
rynkowej oraz wptywa na poprawe wynikdw finansowych, Rada Nadzorcza w ramach negocjacjl z Cztonkiem
Zarzadu okredla podstawy prowne nawigzanego stosunku zarzgdzanio oraz zasady wynagradzania Cztonka
Zarzqdu, Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego cztonka Zarzgdu, Rada Nadzorcza powinna uwzgledniac
naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, zakres ocbowigzkow
‘i odpowiedzialnoéci zwigzanej z wykenywaniem funkeji Cztonka Zarzgdu oraz poziom wynagrodzen na podobnym
stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku. Kazdy z Cztonkéw Zarzgdu Spotki otrzymuje
wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza
okresla wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu.

Model wynagradzania cztonkdw Zarzgdu Spotki obejmuje
a) wynagrodzenie state - o charakterze obligatoryjnym,
b) wynagrodzenie zmienne - o charakterze fakultatywnym,

Wynagrodzenie zmienne ma charakter uznaniowy i jest przyznawane | wyptacane w terminach okreslonych przez
Rade Nadzorczg, przy czym:

a) premie roczng - wyptacang po zakoriczeniu roku obrotowego i po uzyskaniu absolutorium przez poszczegolnych
Cztonkéw Zarzagd,

b} premie uznaniowg - wyptacang w trakcie rokuy, jesli wynik finansowy Spatki jest dodatni albo prognoza wyniku
za caty rok finansowy Spotki jest pozytywna.

Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego ustala Roda Nadzorcza w oparciu or wyniki finansowe Spoétii,
indywidualny naktad pracy Cztonka Zarzadu, wielkos¢ wartosci dodanej wygenerowanej z tytutu realizadgji
projektéw prowadzonych przez Zarzad, tgczne wynagrodzenie zmienne wyptacone w danym kwartale nie moze
by¢ wyzsze niz 200% wynagrodzenia statego wyptaconego w kwartale poprzedzajacym, za ktéry wyptacane jest
wynagrodzenie zmienne,

Podstawg do ustalenia | wyptaty wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej Spétki jest kazdorazowo jest stosunek
pracy w oparciu o powotanie. Spétka nie przewiduje wyptaty wynagrodzenia z innych tytutéw niz za uczestnictwo
w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spotki.

Wysokoé¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nodzorczej jest state, jednoskiadnikowe, ptatne z dotu po odbyciu
posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki i nie jest zwigzane z wynikami dziatalnosci Spotki.

Wynagrodzenie Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, jest state, jednosktadnikowe, ptatne co miesigc,

2.4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczqce
wynikéw.
Wynagrodzenie zmienne w postaci premii dla Cztonkdéw Zarzgdu w 2024 r. nie wystgpito. W spotce Maxcom S.A

nie zostat wdrozony program motywacyjny. Pierwsza i jedyna przeprowadzona w trybie oferty publicznej sprzedaz
akeji miata miejsce w 2017 ., na tg chwile nie jest planowa kolejna oferta sprzedazy akdji.

2.5, Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz
¢redniego wynagrodzenia pracownikéw niebedgcych Cztonkami Zarzqdu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy poréwnanie.

0d momentu uchwalenia Polityki Wynagrodzeri w 2017 . Spotka nie dokonywata zmian w zasadach wynagradzania

Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, Uchwatg nr 17 z dnia 26.06.2024 . Polityka Wynagrodzen w Spofce Maxcom
S.A, zostata zaktualizowana zgodnie z uchwatq Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A,

Sprowozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej spotki Maxcom S.A.
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Ponizej zaprezentowano zestawienie wysokoéc wynagrodzen catkowitych, wybranych wynikéw finansowych
Spétki oraz wysokosci wynagrodzer pracownikow innych niz Cztonkowie Zarzqdu za 2024 r. i czterech lat
poprzedzajgcych. Jako wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu wykazano sume wysokosci wynagrodzenia
statego i zmiennego wyptaconego w danym roku.

$rednie miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw stanowi przecietne wynagrodzenie pracownikow Spétki,
innych niz Cztonkowie Zarzadu, zatrudnionych na umowe o prace | bedgcych w ewidendji zatrudnionych na dzien
31 grudnia danego roku. Srednie wynagrodzenie zostato ustalone na podstawie catkowitych wynagrodzen 1.,
wynagrodzen statych, wynagrodzen zmiennych, $wiadczen pienieznych i niepienieznych oraz wszystkich innych
$wiadczen przyznanych pracownikom za dany rok podzielonych przez zatrudnienie na dzien 31 grudnia danego
roku,

Tabela wskazuje zmiany procentowe w wysokoscl poszczegdlnych wskaznikéw w odniesieniu do ich wartosci
w poprzednim roku.

Tah. 3 Zmiany wysokoécl wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu, Cztonkéw Rady Nadzorczej i wynikow Spatki Maxcom

ul. Toworowe 230
43-100 Tychy | Poland

S.A. w ostatnich 5 latach

2020 2021 2022 2023 2024
Arkadiusz Wilusz ,
Prezes Zarzqdu WV”UQEFNZE“'E W1 292 174,49 292 368,28 258 234,54 319 458,94 360 076,70
Andrzej Wilusz )
Wiceprezes Zarzqdu WV”C\]A?EL%E”'E 259 824,80 260 235,06 271 460,88 260 720,48 325 686,95
"~ Mariusz Ciegla ]
Przewodniczgcy Rady | wynagrodzeniew
Nodzorcze) PLN 20 031,28 18 426,42 60 314,52 98 760,00 96 170,00
Michat Kostelecki ‘ B
Wiceprzewodniczacy | wynagrodzeniew 1114,50 743,00 117765 385,13 0
Rady Nadzorczej PLN ' ' ' .
~ Aleksander Wilusz .
Cztanek RadyNadzor- Wymggﬁze“’ew 114,50 160 080,48 1562,78 1583,85 1225,98
- czej .
Jarostaw t ubikCztonek .
RadyNadzorczej wynagrodzenie 37150 0 785,10 385,13 385,13
| w PLN ' ' ' '
Wojciech Sokalski Czto- .
nel Rady Nadzorczej | wynagrodzeniew 0 0 156278 1583.85 | 840,85
PLN ! ! | !
Trojanowski Marcin |
Cztanek Rady Nadzor- | wynagrodzeniew 0 0 0 0 | 77026
czej PL '
Adam Grzys o
Cztonel Rady Nadzor- | wynagrodzeniew 147 23465 82 874.00 0 0 0
wds) PLN ' !
Tab, 4 Wybrane wskaZzniki finansowe Spotki.
Wybrane wskaZniki finansowe jednostkowe Spétki Maxcam T B 1
I T
| 2020 2021 2022 2023 2024 ‘

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej spotki Maxcom S.A.
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Przychody ze tys. PN | 108122 121493 128125 134 357 m76
sprzedazy , | !
nglc? ?c?kLD( 0,46% 17,81% 5,46% 4,85% -16,85%
Zy[S\»Al; Pyestto tys, PLN 4070 5 281 -2 261 - 1403 - 621
PLN) Z”t]g]?gk[?k 35,04% 29,75% -142,81% - 37,95% -55,74%
Zysk na PLN 1,51 1,96 -0,84 - 0,52 -023
Jedng akcje  zmiana rok _EE.T7%
{w PLN]) do roku 34,82% 29,80% -142,86% - 38,09% e
Wynagrodzenie catkowite pracownikdw niebedgcych Cztonkami Zarzqdu
Srednie miesieczne wyna- 5 362,97 6 224,19 713209 7 645,93 8 137,60
grodzenie brutto pracowni-
kow (bez Zarzqdu) (na
0sobe)

2.6. Wysokoé¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezqcych do tej samej grupy
kapitatowe;.

Polityka wynagrodzen Spotki Maxcom S.A, nie wykazuje przeciwwskazar, by Cztonkowi Zarzgdu zostato przyznane
wynagrodzenie na podstawie umow o prace, powotanie |ub uméw o $wiodczenie ustug zawartych ze spotkami
z grupy kapitatowej Spotki. W 2024 r, zaden z Cztonkdw Zarzgdu Maxcom S.A. nie otrzymywat tego rodzaju

wynagrodzenia.
Cztonek Rady Nadzorczej moze pobiera¢ wynagrodzenie na podstawie umoéw o prace lub uméw o Swindczenie
ustug zawartych ze spétkami z grupy kapitatowej Spétki. W 2024 r. Aleksander Wilusz otrzymywat wynagrodzenie

w oparciu 0 umowe o $wiadczenie ustug od Maxcom Eco Energy Sp. z 0.0, za miesiqc styczen 2024 a od 01.02.2024r
otrzymywat wynagrodzenie na podstawie Powotania - Uchwata nr 01/2024 z dnia 01.02.2024 1.

W 2024 r. osoby bedgce Cztonkami Zarzgdu Maxcom Eco Energy Sp. z 0.0. w ramach pefnienia swojej funkdi
korzystaty z uprawnienia do dodatkowych $wiadczerh w postaci prywatnej opieki medycznej, dodatkowego
ubezpieczenia, dodatkowych $wiadczen pozaptacowych,

Tab. 5 Tabela wynagrodzen B2B uzyskanych w spotkach zaleznych w 2024 .

Nazwa spéfki zalezn| Imie T nazwisko Cztonka Kwota wynagrodze- | Kwota wynagrodze-
Rady Nadzorczej Maxcom nio netto w PLN na | nig Powotanie
S.A. B2B brutto
|
Maxcom Eco | Aleksander Wilusz | Aleksander Wilusz Octo- 14 156 111 349,30
Energy sp. z 0.0. ber
Wisko Intenratio- | dr. Mariusz Ciesla | Mariusz Ciesla Kancela- 12 100,00
nal Sp. z 0.0. ria Doradztwa Podatko-
| wego MARIO dr Mariusz
| Ciesla

2.7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date

wykonumu oraz ich zmiany,

Przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 17 z dnia 26.06.2024 ., Polityka
wynagrodzer spetki Maxcom S.A” nie przewiduje mozliwosci przyznawania wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych, co réwniez nie nastgpito w badanym okresie.

Sprowozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej spotki Maxcom S.A.
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2.8. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Przyjetq przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akgjonariuszy uchwata nr 17 z dnia 26.06.2024 1., ,Palityka wyna-
grodzen spatki Maxcom S.A" nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu otrzymanych zmiennych sktadnikow wy-
nagrodzenia.

2.9, Odstepstwa od stosowania polityki wynagrodzen i procesu jej implementacji.

W nawigzaniu do wiedzy Rady Nadzorcze] w przyjetym okresie sprawozdawczym Spotka realizowata wyptaty
wynagrodzenia zgodnie z przyjeta Politykg wynagrodzer. Nie zostaty podjete Zadne decyzji dotyczqcych
odstepstw zaréwno co do ogdinych zatozen Polityki wynagrodzer, jak réwniez w stosunku do poszczegdlnych jej
elementow.

2.10. Informacja dotyczgca ujmowania w wynagrodzeniu cztonkdw zarzgdu i rady
nadzorczej $wiadczer pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz osab
najblizszych, stosownie do art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie

Nie wystqpity.

2.11. Opinia Walnego Zgromadzenia dotyczqca sprawozdania z wynagrodzen
Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za poprzedni okres 2023,

Na podstawie § 395 § 21 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18,96)
w zw. z art, 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki Maxcom S.A.

- w dniu 26 czerwca 2024 r. pozytywnie zaopiniowato sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzqdu oraz
Rady Nadzorczej za rok 2023,

2.12. Nadzwyczajne zdarzenia w 2024 roku.

W 20241, nadzwyczajne zdarzenia nie wystapity.

2.13. Inne informacje, ktdre sg istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majgtkowej,
finansowej, wyniku finansowego.

W ocenie Rady Nadzarczej Spétki nie istniejg inne, niz przedstawione w niniejszym raporcie informacje istotne dla
oceny jej sytuacji kadrowej, majgtkowej, finansowej, wyniku finansowego | ich zmian, oraz informacdie, l<tére sq
istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez Spotke.

3. Podsumowanie

Roda Nadzorcza dokonata przeglgdu wynagrodzen i $wiadczen otrzymywanych przez poszczegolnych Cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej pod kgtem zgodnosci z obowigzujgcymi zasadami | Politykg wynagrodzen. Na tej

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej spotki Maxcom S.A.

10



m a x c 0 m Telefon: +48 32 327 70 89 o office@maxcom.pl n ul. Towarowa 23a
Fax: +48 32 32778 60 www.maxcom.pl 43-100 Tychy | Poland

podstawie ustalita, iz w 2024 roku Spétka wyptacata wynagrodzenie Cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorcze)
wytgcznie zgodnie z Politykg wynagrodzen, Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzqdu przyczynia sie do ich petnego
zaangazowania w sprawowaniu okreslonych funkeji, motywuje ich do realizadji celéw biznesowych Spotki, a jego
wysokos¢ byta adekwatna do zajmowanych stanowisk, Cztonkowie Zarzgdu otrzymywali wynagrodzenie state.,

Roda Nadzorcza ocenia, ze Polityka Wynagrodzen sprzyja realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stahilnoéci Spdtki, w szczegdlnoscl poprzez wprowadzenie elastycznego rozwigzania polegajgcego
na upowaznieniu Rady Nadzorczej do uznaniowego ustalenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego Cztonkow
Zarzadu, na podstawie oceny catoksztattu realizag)i kryteriow wynikowych,

W ocenie Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzgdu zaréwno w zakresie statych jak
i zmiennych sktadnikow jest zgodne z obowigzujaca Palityka i spetnia wszelkie wymogi,

Sprawozdanie o0 wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie Ustawy o ofercie publicznej art 80g ust. 1-5 oraz 8.

Rodao Nadzorcza Spaétki Maxcom S A,

Prawidtowosé

WeZNARER, MY,
injg Cies
Data: 2025.06.04 14:41:35 CEST

dr Mariusz Ciesla
Przewodniczgce Rady Nadzorczej

Tychy, dnia 4 czerwca 2025 1.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spotki Maxcom S.A.
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Raport niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania
ustugi dajacej racjonalng pewnos$¢ w zakresie oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej
MAXCOM S.A.

Zostaliémy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
MAXCOM S.A. (,Spétka”) za rok 2024 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 roku poz. 592, z pozniejszymi
zmianami) (,Ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia
wymogoéw art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w Ustawie o ofercie publiczne;j.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okredlajg podstawe sporzadzenia sprawozdania
o wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
whniosku dajgcego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Ninigjszy raport stanowi
spetnienie tego wymogu.

Przez ocene bieglego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowigcg podstawe
do sformulowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢, rozumiemy oceng czy,
we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegétowoscia wymagang
przez Ustawe o ofercie publicznej.

Odpowiedzialno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spdtki sy odpowiedzialni
za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedziainoé¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byla ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreSlonym w sekcji ,Identyfikacja kryteriow i opis

PRO AUDIT Kancelaria Bieglych Rewidentdw Sp. z 0.0. (Nexia Pro Audit) jest firma cztonkowska sieci Nexia, wiodacej, globalnej sieci niezaleznych firm audytorskich, ksie:gowfgh i doradczych.
Szczegotowe informacje: nexia.com/member-firm-disclaimer.

Sad Rejonowy dla Krakowa-$rodmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, KRS 0000125073, NIP: 676-22-17-735, REGON: 356548127
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przedmiotu ustugi” i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddw niezaleznego wniosku
z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

Wykonaliémy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych
niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) — ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwa%a nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z pdzniejszymi zmianami (,KSUA 3000 (Z)").

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposdb, aby uzyskaé racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatce spowodowanych oszustwem lub bledem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzqdzemem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktdre maja zapewnic
biegtemu rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznoéci dowody. Ocena funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat
skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegolnoscei:

o zapoznanie sie z treécig sprawozdania o wynagrodzeniach i pordwnanie zawartych w nim
informacji do majgcych zastosowanie wymogow;

« zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Czlonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdtawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentdw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktdrych
istnieje wymég zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie,
poprzez zapytania osob odeW|ed2|aInych Za przygotowanie sprawozdanla a tam, gdzie
uznali$my to za stosowne, rowniez bezpoérednio osob ktdrych dotyczy wymdg zamieszczenia
informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

e tam gdzie uznaliémy to za stosowne dla oceny zgodnosci Sprawozdania o wynagrodzeniach z
majacymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie danych finansowych o wynagrodzeniach
przedstawionych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach do ksigg rachunkowych Spdtki lub do
innych whasciwych dokumentdw Zzrédtowych;

e tam gdzie uznali$my to za stosowne dla oceny kompletnosci Sprawozdania o wynagrodzeniach
z majacymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie z odpowiednimi dokumentami zrodiowymi,
czy informacje niefinansowe wymagane do UJawmenla w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
znajdujg poparcie w tych dokumentach zrédtowych i nie pomijajg istotnych faktow.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez
Rade Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne
Z majgcymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byfa ocena wystarczalnosci informagji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzenlach pod katem celu przygotowania sprawozdania
o0 wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnoéci informacji w nim zawartych, w szczegolnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia
w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Walne Zgromadzenie polityka
wynagrodzen.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego
nie przyjmujemy odpowiedzialnoéci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajacg i odpowiednig podstawe
do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdw niezaleznosci
i innych wymogdw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwaty Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw
(,kodeks IESBA”). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci
oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegali$émy réwniez innych wymogdw niezaleznosci i etyki,
ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Migdzynarodowego
Standardu Zarzadzania Jakosécig (PL) 1 — ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych badania lub
przeglady sprawozdar finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
opracowany przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych (IAASB),
dalej jako ,KSKJ 1”, stanowigcy zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie krajowych standardéw kontroli jakosci
oraz Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego) i zgodnie z nim utrzymuje kompleksowy
system kontroli jakoéci obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci
z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami
prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
whiosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zalaczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenia zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez PRO AUDIT Kancelaria Biegtych Rewidentéw Sp. z o.0.
dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu
opisanym w czesci ,Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi” i nie powinien by¢
wykorzystywany w zadnych innych celach.

PRO AUDIT Kancelaria Biegtych Rewidentéw Sp. z 0.0 nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem
zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu
zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia
nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktdrych takie zwolnienie jest wytgczone z mocy prawa.
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