Oswiadczenie Zarzadu Maxcom S.A. odno$nie stosowanych

przez Spotke zasad tadu korporacyjnego.

8.1 WPROWADZENIE

Wykonujac obowigzki natozone przez: §70 ust.6 pkt. 5) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29
marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowaine informacji wymaganych
przepisami prawa paristwa niebedacego paristwem cztonkowskim — Zarzad Maxcom SA przekazuje do
publicznej wiadomosci niniejsze o$wiadczenie o stosowaniu przez Spotke zasad fadu korporacyjnego,
ktore zawiera w swej tresci wszystkie niezbedne informacje.

8.2 ZBIOR ZASAD tADU KORPORACYINEGO, KTOREMU PODLEGA SPOtKA LUB NA KTOREGO
STOSOWANIE SPOtKA MOGLA SIE ZDECYDOWAC DOBROWOLNIE ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU
ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Maxcom SA podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie »Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021” przyjetych Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca
2021 r. Wspomniany zbiér zasad dostepny jest na stronie internetowej GPW:
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Maxcom SA nie stosuje zasad tadu korporacyjnego wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem
krajowym.

8.3 OPIS ZAKRESU, W JAKIM SPOtKA ODSTAPItA OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU
KORPORACYINEGO, O KTORYM MOWA POWYZE), WSKAZANIE TYCH POSTANOWIEN ORAZ
WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA.

Ponizej Zarzad Maxcom SA wskazuje zasady tadu korporacyjnego, ktérych Spotka niestosowata w 2022
r. (w czgsci lub w catosci) wraz z krétkim wyjasnieniem przyczyny odstapienia od ich stosowania.

e 1.2 - Spotka umotliwia zapoznanie sig¢ z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi
zawartymi w raporcie okresowym w mozliwie najkrotszym czasie po zakoriczeniu okresu
sprawozdawczego, a jezeli z uzasadnionych powoddéw nie jest to mozliwe, jak najszybciej
publikuje co najmniej wstepne szacunkowe wyniki finansowe.

Komentarz spétki : Spdtka nie publikuje prognoz i wstepnych wynikéw finansowych. Z uwagi na
koniecznos¢ konsolidacji i wydtuzony sptyw danych do konsolidacji wynikéw ze spétek zaleznych
udostepnienie wstepnych wynikow finansowych jest bardzo utrudnione. Ostateczne dane finansowe
Spofki prezentowane sa w raportach okresowych przekazywanych opinii publicznej w terminach
przewidzianych przepisami prawa.

* 13. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w
szczegdlnosci obejmujaca:

e 1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;



Komentarz spétki : Oddziatywanie Spétki na srodowisko naturalne jest nieznaczne z uwagi na profil i
skale wykonywanej dziatalnosci. Dziatalnos¢ Spétki nie powoduje w ponadprzecietnym stopniu emis;ji
gazow cieplarnianych lub innych szkodliwych dla zdrowia czy srodowiska substancji. Z tych wzgledow,
aktualnie Spotka nie uwzglednia w swojej strategii biznesowej tematyki ESG w tym zakresie, jej
stosowanie nie jest jednak wykluczone w przysztosci.

e 14. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zatozen posia-danej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwiaszcza celow dtugoterminowych,
planowanych dzia-tafi oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikow,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz spdtki : W okresowych Sprawozdaniach Zarzadu (pdétrocznych i rocznych) publikowane sg
perspektywy rozwoju Spotki, a takze elementy strategii rozwoju Emitenta. Wybrane zagadnienia sg
dostepne na stronie internetowej Emitenta, Spadtka nie podaje jednak konkretnych miernikéw, celow i
planowanych dziatan.

e 1.4.1. objasniac, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spotce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka;

Komentarz spdtki : Spétka nie uwzglednia w procesach decyzyjnych w Spétce i w podmiotach jej grupy
kwestii  z obszaru ESG z przyczyn podanych w komentarzu do zasady 1.3.

e 1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika roéwnosci wynagrodzen wyptacanych jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa roznica pomiedzy srednim miesiecznym
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za
ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz
horyzontem czasowym, w ktorym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Komentarz spotki : Z uwagi na wyjasnienia wskazane w komentarzu do zasady 1.3. i 1.4., Spdtka nie
prowadzi tego typu statystyk. Spotka przyktada bardzo duzg wage do zapewnienia réwnych warunkow
zatrudnienia wszystkim pracownikom. Wysokos¢ wynagrodzen ustalana jest indywidualnie w oparciu
o czynniki niezwigzane z picia pracownika, tj. przede wszystkim zaleinie od kompetencji,
doswiadczenia oraz efektywnosci pracy.

e 15. Co najmniej raz w roku spoétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidow, organizacji spotecznych,
zwigzkow zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spotka lub jej grupa ponosity
wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkow.

Komentarz spdtki : Spétka nie ujawnia wydatkéw ponoszonych przez nig na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp., bowiem skala
ww. wydatkéw nie jest znaczna z punktu widzenia sytuacji finansowej Spétki oraz w stosunku do
pozostatych kosztow ponoszonych przez Spotke.

e 16. W przypadku spotki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat,
a w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spotka organizuje spotkanie dla
inwestorow, zapraszajgc na nie w szczegolnosci akcjonariuszy, analitykéw, ekspertow
branzowych i przedstawicie-li medidw. Podczas spotkania zarzad spotki prezentuje i komentuje
przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spotki i jej grupy, a takze najwazniejsze
wydarzenia majgce wplyw na dziatalnosc spdtki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na



przyszto$¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad spotki publicznie udziela odpowiedzi i
wyjasnien na zadawane pytania.

Komentarz spétki : Informacje o biezacej dziatalnosci Spétki dostepne sg w materiatach znajdujacych
sig na stronie internetowej, raportach biezacych i okresowych, jak réwniez przekazywane sg
akcjonariuszom w trakcie Walnych Zgromadzen. Emitent spotyka sie z inwestorami, analitykami,
akcjonariuszami, przedstawicielami mediéw — spotkania te nie majg jednak charakteru duzych
przedsigwziec a s3 to indywidualne spotkania. Zarzad Spotki spotyka sig rowniez kazdorazowo, gdy jest
takie zapotrzebowanie ze strony interesariuszy.

o 2.1. Spotka powinna posiadaé polityke réznorodnoéci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej,
przy-jeta odpowiednio przez radg nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnoéci
okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doéwiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i spos6b
monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem
zapewnienia réznorodnosci organéw spétki jest udziat mniejszosci w danym organie na
poziomie nie nizszym niz 30%.

Komentarz spétki : Spotka nie stosuje polityki réznorodnosci, poniewaz jedynym kryterium obsadzania
kluczowych stanowisk nie sg takie czynniki jak ptec¢ i wiek, lecz posiadane kompetencje, doswiadczenie
i potrzeby Spétki.

° 2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organow poprzez wybér do ich sktadu oséb
zapewniajacych réznorodnosé, umozliwiajgc m.in. osiggnigcie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszoéci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z
celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorod nosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz spétki : W zwigzku z brakiem stosowania zasady 2.1. niniejsza zasada nie jest stosowna.
Pomimo braku przyjetej polityki réznorodnogci, organy Spotki przy powotywaniu kandydatéw kierujg
sig takimi czynnikami jak wyksztatcenie, specjalistyczna wiedza, czy wiek czionkéw organéw, w celu
osiggnigcia optymalnego z perspektywy realizacji strategii Spotki sktadu organéw.

® 2.7. Petnienie przez cztonkéw zarzadu spétki funkcji w organach podmiotéw spoza grupy
spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz spétki : Spétka nie widzi potrzeby wprowadzania tego rodzaju ograniczed w dziatalnosci
cztonkéw zarzadu spotki.

®* 29. Przewodniczacy rady nadzorczej nie powinien taczy¢ swojej funkcji z kierowaniem
pracami komitetu audytu dziatajacego w ramach rady.

Komentarz spétki: Spotka nie widzi potrzeby wprowadzania tego rodzaju ograniczen w dziatalnosci
przewodniczacego rady nadzorczej spotki.

e 2.11.5. ocene zasadnosci wydatkdw, o ktorych mowa w zasadzie 1.5;

Komentarz spétki : Zasada nie jest stosowana w konsekwencji niestosowania zasady 1.5. Spotka nie
ujawnia informacji o wydatkach na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw,
organizacji spotecznych, zwigzkdw zawodowych itp.

® 2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu
i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktorych mowa w zasadzie 2.1.



Komentarz spotki : Odstapienie od stosowania zasady wynika z braku przestrzegania zasady 2.1

e 32 Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania
poszczegblnych systemoéw lub funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar
spotki lub rodzaj jej dziatalnosci.

Komentarz spotki : Wielkos¢ Spotki zaréwno pod katem finanséw, jak i zatrudnienia oraz rodzaj
prowadzonej dziatalnosci nie uzasadniajg potrzeby wyodrebnienia w strukturze Spotki jednostek
odpowiedzialnych za zadania poszczegdlnych systemow lub funkcji. Z uwagi na brak wyodrebnienia
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za funkcje kontroli wewnetrznej zarzadzania ryzykiem
oraz compliance, zadania te petni Zarzad.

e 33, Spotka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora
wewnetrznego kierujgcego funkcja audytu wewnetrznego, dziatajacego zgodnie z
powszechnie uznanymi miedzy-narodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego. W pozostatych spotkach, w ktorych nie powotano audytora wewnetrznego
spetniajgcego ww. wymogi, komitet audytu (lub ra-da nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu
audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

Komentarz spotki : Z uwagi na brak wyodrebnienia jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
funkcje audytu wewnetrznego zadania te petni Zarzad.

e 34 Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz
kierujgcego audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych
zadan, a nie od krotkoterminowych wynikéw spotki.

Komentarz spotki : Z uwagi na brak wyodrebnienia jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
funkcje audytu wewnetrznego zadania te petni Zarzad.

e 3.5 Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio
prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu.

Komentarz spotki : Z uwagi na brak wyodrebnienia jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
funkcje audytu wewnetrznego zadania te petni Zarzad.

e 36. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a
funkcjonalnie przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczacemu rady nadzorczej,
jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Komentarz spotki : Z uwagi na brak wyodrebnienia jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
funkcje kontroli wewnetrznej zarzadzania ryzykiem oraz compliance, zadania te petni Zarzad.

o 37. Zasady 3.4 - 3.6 majq zastosowanie rowniez w przypadku podmiotdw z grupy spotki o
istotnym znaczeniu dla jej dziatalnoéci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych
za-dan.

Komentarz spotki : Nie dotyczy

e 3.10. Conajmniejrazna piec lat w spadtce nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu,
przeglad funkcji audytu wewnetrznego.

Komentarz spotki : Spotka nie nalezy do zadnego z powyizszych indeksow.

=\



e 4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na zgfaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnié
infrastrukture techniczng nie-zbedng dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz spétki : Na chwile obecng Spétka nie zdecydowata sie na organizacje walnych zgromadzen
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Niniejsza decyzja uzasadniona jest z jednej
strony nie wystgpowaniem zgtoszen takich oczekiwan, z drugiej za$ wysokimi kosztami oraz ryzykami
prawnymi zwigzanymi z organizacjg walnych zgromadzen w tej formule. W przypadku wyrazenia takich
oczekiwan, spotka rozwazy wprowadzenie transmisji.

® 43. Spotka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Komentarz spétki : W dotychczasowej historii spotki akcjonariusze nie zgtaszali spotce oczekiwania
dostepu do powszechnej dostepnej transmisji obrad. W przypadku wyrazenia takich oczekiwan, spotka
rozwazy wprowadzenie transmisji. Spétka z przebiegu obrad walnych zgromadzen sporzadza zapis
dzwieku, ktory nastepnie zostaje udostepniony przez Spétke za posrednictwem korporacyjnej strony
internetowej.

e 49. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do
rady nadzorczej lub powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:

° 4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zostaé zgtoszone w terminie umozliwiajagcym
podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym
rozeznaniem, lecz nie pézniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z
kompletem materiatéw ich dotyczacych, powinny zosta¢ niezwtocznie opublikowane na
stronie internetowej spofki;

Komentarz spétki : Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonkéw Rady sposrdod kandydatow
przedstawionych na posiedzeniu, potrzeba publikowania danych kandydatéw z wyprzedaniem nie byta
zgtaszana przez akcjonariuszy.

e 4.11. Czonkowie zarzadu i rady nadzorczej biorg udziat w obradach walnego zgromadzenia,
w miejscu obrad lub za poérednictwem $rodkéw dwustronnej komunikacji elektronicznej w
Czasie rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajacym wypowiedzenie sie na temat spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad prezentuje uczestnikom
zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe spétki oraz inne istotne informacje, w
tym niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajgcym zatwierdzeniu przez
walne zgromadzenie. Zarzad omawia istotne zdarzenia dotyczace minionego roku
obrotowego, pordwnuje prezentowane dane z latami wczesniejszymi i wskazuje stopien
realizacji planéw minionego roku.

Komentarz spétki : Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej dokfadajg starar, aby uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia, jednak nie mogy zadeklarowad uczestnictwa we wszystkich
obradach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi
na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

® 6.3. lJezeli w spoétce jednym 2z programow motywacyjnych jest program opgji
menedzerskich, wéwczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciagu co najmniej 3 lat, z gory wyznaczonych, realnych i odpowiednich



dla spotki celdw finansowych i niefinansowych oraz zrbwnowazonego rozwoju, a ustalona cena
nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akgcji z
okresu uchwalania programu.

Komentarz spotki : W Spotce nie funkcjonuje program opcji menedzerskich.

e 6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciagty, dlatego wynagrodzenie
cztonkow rady nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie
cztonkow komitetéw, w szczegolnosci komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe
naktady pracy zwigzane z pracg w tych komitetach.

Komentarz spotki : Dotychczas obowigzujgca w spotce polityka wynagradzania cztonkéw rady
nadzorczej przewiduje mozliwos¢ wynagradzana cztonkow rady, z wytaczeniem Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej, w zaleznosci od ilosci przeprowadzonych posiedzen.
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