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W Opinii Biegtego postuzono sie nastepujgcymi skrotami:

SPOLKA, JEDNOSTKA,

PREZES ZARZADU

BIEGLY SADOWY,
BIEGLY REWIDENT,
BIEGLY

USTAWA,
USTAWA O OFERCIE
PUBLICZNEJ

SPRAWOZDANIA
SPOLKI

ZALACZNIK DO
UCHWALY

POLITYKA
WYNAGRODZEN
SPOLKI 2017

POLITYKA
WYNAGRODZEN
SPOLKI 2020

ODPIs PELNY KRS

"MAXCOM" SPOLKA AKCYJNA
ul. TOWAROWA nr 23

43-100, poczta TYCHY

NIP: 6462537364

REGON: 277703221

KRS: 0000410197

Prezes Zarzgdu Spodtki Pan Arkadiusz Tadeusz Wilusz;
PESEL: 67012101352

Biegly rewident, biegty sadowy z zakresu ksiegowosci,
rachunkowoéci, badania sprawozdan finansowych i wyceny

wartosci firm Lukasz Zarzycki.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U.2020 poz.
2080 tj. z pdzn. zm.)

Jednostkowe sprawozdanie finansowe MAXCOM S.A. za okres

od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku

2/03/2021
.Maxcom” SA z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie sprawozdania

Zatgcznik do  uchwaty nr Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czionka Zarzadu

i Rady Nadzorczej

Zatgcznik do Uchwaty Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki ,Maxcom” S.A. z dn. 18.05.2017 r. Polityka

wynagrodzen w Spotce

Uchwata numer 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki
zdnia 23.06.2020 roku w sprawie Polityki wynagradzania
Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki

Odpis peiny Krajowego Rejestru Sadowego, stan na dzien
25.05.2022r.
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nrormacje wsiepne

Przedmiotem Opinii Biegtego jest:

— ocena kompletnosci ujawnien w sprawozdaniu o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu
oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki "MAXCOM" S.A., obejmujacego rok 2021,
sporzgdzonego przez Rade Nadzorczg Spoétki, zgodnie z art. 90g ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1983
ze zm., dalej Ustawa);

— sprawdzenie kompletnoéci ujawnien w sprawozdaniu o wynagrodzeniach w stosunku
do wymogow zawartych w art. 90g ustawy o ofercie publiczne;j;

- przedstawienie innych uwag i spostrzezen Biegtego.

Opinig przygotowat zespot audytorski pod kierownictwem tukasza Zarzyckiego.

tukasz Zarzycki to takze Biegly Rewident wpisany w rejestrze prowadzonym przez KIBR
pod nr 12439, dziatajgcy pod firmg: GLC Audit Sp. z 0.0., wpisanej na liste podmiotéw uprawnionych
do badan sprawozdan finansowych pod nr 3916. Siedziba podmiotu 40-007 Katowice,

ul. Uniwersytecka 13.

RONDI A INEORMAC I WYKORZYCTANVCH NO PRZVCOTOWANE | O D
ODLA INFORMACJI WYKORZYSTANYCH DO | CGOTOWANEJ OF

1. Odpis petny KRS-u z dnia 25.05.2022 r. dla Spotki,

2. Podsumowanie wynagrodzen Rady Nadzorczej oraz Czionkéw Zarzadu za rok 2021, dostarczone
przez Spotke,

3. Plik z wynagrodzeniami brutto dla Czlonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu za rok 2021
dostarczone przez Spotke,

4. Jednostkowe sprawozdanie finansowe MAXCOM S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021
roku,
Zestawienie obrotow i sald Spétki za rok 2021,
Zatgcznik do uchwaly nr 2/03/2021 Rady Nadzorczej ,Maxcom” SA z dnia 26 marca 2021 r.
w sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czionka Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

7. Akt notarialny Repertorium A numer 3876/2020,
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Akt notarialny Repertorium A numer 1319/2019,
Akt notarialiny REPERTORIUM A numer 2709/2017,

. Aneks 1 z dnia 01.01.2019 r. do umowy o prace zawartej w dniu 01.12.2005 roku dla Pana Adama

Grzys,

Aneks 2 z dnia 31.03.2020 r. do umowy o prace zawartej w dniu 01.12.2005 roku dla Pana Adama
Grzys,

Aneks z dnia 01.02.2019 r. do umowy o prace zawartej w dniu 04.11.2002 roku dla Pana Andrzeja
Wilusz,

Aneks 1 z dnia 30.12.2016 roku do umowy o prace zawartej w dniu 04.11.2002 roku
dla Pana Arkadiusza Wilusz,

Aneks 2 z dnia 01.02.2019 roku do umowy o prace zawartej w dniu 04.11.2002 roku
dla Pana Arkadiusza Wilusz,

Aneks z dnia 01.10.2020 roku do umowy o prace zawartej w dniu 01.01.2003 roku
dla Pani Edyty Wilusz,

Umowa pozyczki z dn. 03.01.2020 roku pomiedzy Spoétkg a Panem Andrzejem Wiluszem,

Umowa pozyczki z dn. 27.01.2020 roku pomiedzy Spotkg a Panem Andrzejem Wiluszem,

Umowa pozyczki z dn. 16.12.2019 roku pomiedzy Spotkg a Panem Andrzejem Wiluszem,

Aneks nr 1 do umowy pozyczki z dn. 16.12.2019 roku, zawarty dn. 28.12.2020 roku pomiedzy
Spotkg a Panem Andrzejem Wiluszem,

Umowa pozyczki z dn. 26.04.2018 roku pomiedzy Spotkg a Panem Andrzejem Wiluszem,

Aneks nr 2 do umowy pozyczki z dn. 26.04.2018 roku, zawarty dn. 28.12.2020 roku pomiedzy
Spotkg a Panem Andrzejem Wiluszem,

Ogdlnie dostepne informacje dotyczace Spoiki.
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Kwota wynagrodzen Zarzadu w sprawozdaniu finansowym za rok 2021 jest we wszystkich aspektach
prawidtowa i zgodna ze stanem faktycznym.

Kwota wynagrodzen Rady Nadzorczej w sprawozdaniu finansowym za rok 2021 nie uwzglednia

wynagrodzenia Pana Adama Grzy$ w kwocie 70 ty$ zi, ktore przystugiwato mu za okres gdy byt
Czionkiem Rady Nadzorczej,

Poza wskazanymi zastrzezeniami ujawnienia wynagrodzen Rady Nadzorczej oraz Zarzadu w
sprawozdaniach finansowych za rok 2021 sg zgodne z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej iwarunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

kontakt@glc.pl
www.glc.pl
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aNaliza danycn przeprowadzona w oparciu o dostarczone L:’(‘gi‘{:gi“\";

Spotka "MAXCOM" SA powstata na podstawie aktu notarialnego z dnia 19.12.2011 roku
(REP. ANUMER  13444/2011). Zostata wpisana do Krajowego Rejestru  Sgdowego
dnia 03.02.2012 roku.

Organem uprawnionym do reprezentowania Spotki jest Zarzad. Kazdy Czionek Zarzadu moze
samodzielnie zaciggaC zobowigzania lub rozporzgdza¢ prawem do wartoSci nieprzekraczajacej
400.000,00 zt. Do zaciggania zobowigzan lub rozporzadzenia prawem powyzej wartosci 400.000,00 zi
wymagana jest zgoda dwdch Cztonkéw Zarzadu albo jednego Czionka Zarzadu tgcznie
z prokurentem.

Od 03.02.2012 roku Prezesem Zarzadu Spotki jest Pan Arkadiusz Tadeusz Wilusz.
0Od 03.02.2012 roku Wiceprezesem Zarzadu jest Pan Andrzej Michat Wilusz.

0d 03.02.2012 roku Cztonkami Rady Nadzorczej sa: Pan Mariusz Cie$la oraz Pan Adam Grzys.

Dnia 10.06.2021 r. odwotano z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Pana Adama Grzys, powotujac
w jego miejsce Pana Wojciecha Sokalskiego.

Od 30.03.2017 roku Czionkiem Rady Nadzorczej jest Pan Aleksander Wilusz.
Od 01.02.2021 roku Cztonkami Rady Nadzorczej sg: Pan Michat Kostelecki oraz Pan Jarostaw tubik.
Podsumowujgc, w 2021 roku zgodnie z danymi z odpisu petnego KRS:

1) Cztonkami Zarzadu byli:
a. Pan Arkadiusz Tadeusz Wilusz;
b. Pan Andrzej Michat Wilusz;
2) Czionkami Rady Nadzorczej byli:
a. Pan Mariusz Ciesla;
Pan Adam Grzy$ (do dnia 10.06.2021 r.);
Pan Michat Kostelecki;

Pan Aleksander Wilusz,

b

c

d. Pan Jarostaw tubik;

e

f. Pan Wojciech Sokalski (od dnia 10.06.2021 r.).
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Spotka dostarczyla informacje o wynagrodzeniach brutto Rady Nadzorczej oraz Czlonkéw Zarzadu
Spotki za okres od dnia 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r., ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1: Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w 2021 r.

Lp. Wynagrodzenia brutto
Adam Grzy$
. wynagrodzenie z umowy
wynagrodzenie z etatu brutto brutto
sty.21 14 400,00 zt mar.21 380,93 zt
lut.21 12 000,00 zt maj.21 380,93 zt
mar.21 11 820,00 zt
1 kwi.21 15 935,52 zt
maj.21 13 457,62 zt
cze.21 13 200,00 zt| do 10.06.2021
Razem brutto: 70 013,14 zt Razem brutto: 761,86 zt
Michal Kostelecki
wynagrodzenie z umowy
brutto
24 mar.21 (371,50 zt
maj.21 371,50 zt
razem brutto 743,00 zt
Jarostaw kubik
wynagrodzenie Z umowy
8. brutto
razem brutto 0zt
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Aleksander Wilusz
. nagrodzenie Z umo
wynagrodzenie z B2B bwt?ilttg wy
sty.21 14 942,70 zt mar.21 | 371,50 zt
lut.21 13791,89 zt maj.21 371,50 zt
mar.21 13 094,56 zt
kwi.21 14 235,76 zt
maj.21 13 857,62 zt
cze.21 13 935,13 zt
lip.21 13 820,98 zt
sie.21 12 458,84 zt
wrz.21 12 300,00 zt
paz.21 12 300,00 zt
lis.21 12 300,00 zt
gru.21 12 300,00 zt
razem brutto 159 337,48 zt razem brutto 743,00 zt
Mariusz Ciesla

wynagrodzenie z umowy brutto

sty.21 -z
lut.21 3 388,09 zt
mar.21 1664,32 zt
kwi.21 -zt
maj.21 1664,32 zt
cze.21 1 664,32 zt
lip.21 3 388,09 zt
sie.21 1664,32 zt
wrz.21 1664,32 z
paz.21 1 664,32 zt
lis.21 1664,32 zt
gru.21 -
razem brutto 18 426,42 zt

Wojciech Sokalski od 10.06.2021

brutto

wynagrodzenie z umowy

razem brutto

0z
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Tabela 2: Wynagrodzenie Zarzgdu w roku 2021
Lp. | Wynagrodzenia brutto
Arkadiusz Wilusz

wynagrodzenie z etatu brutto

sty.21 24 300,00 zt

lut.21 24 300,00 z

mar.21 24 300,00 zt

kwi.21 24 300,00 zt

maj.21 24 300,00 zt

1 cze.21 24 300,00 zt

lip.21 24 300,00 zt

sie.21 24 300,00 zt

wrz.21 24 300,00 zt

paz.21 24 300,00 zt

lis.21 24 300,00 zt

gru.21 25 068,28 zt

razem brutto 292 368,28 zi

Andrzej Wilusz

wynagrodzenie z etatu brutto

sty.21 21 600,00 z

lut.21 21 600,00 zt

mar.21 21673,91z

kwi.21 21 600,00 zt

maj.21 21 600,00 zt

cze.21 21 600,00 zt

2. lip.21 21 600,00 2!

sie.21 21 600,00 zt

wrz.21 21 600,00 zt

paz.21 21 600,00 zt

lis.21 21 600,00 zt

gru.21 22 561,15 7

razem brutto 260 235,06 zt
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Tabela 3: Wynagrodzenia brutto Czionkéw Rady Nadzorczej | Zarzadu za rok 2021

tacznie wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w 2021 r. wyniosty:

1. Zarzad 2021 552.603,34 zt
2 Rada Nadzorcza 2021 250.024,90 zt
3. Razem dla Rady Nadzorczej i dla Cztonkéw Zarzgdu 802.628,24 zt

Zgodnie z dostarczonymi danymi ksiegowymi:

1) Czionkom Rady Nadzorczej wyptacono 250.024,90 zt brutto;
2) Czionkom Zarzadu Spotki wyptacono 552.603,34 zt brutto.

kontakt@aglc.pl
www.glc.pl
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Zgodnie z §2 punktem 11 Polityki wynagrodzen Spétki, wysoko$¢ catkowitych Cztonkéw Zarzadu
Spotki podlega ujawnieniu w sprawozdaniu finansowym Spétki.

Zgodnie z §2 punktem 11 Polityki wynagrodzen Spotki, catkowita wysoko$¢ wynagrodzen Cztonkdéw
Rady Nadzorczej Spotki podlega ujawnieniu w sprawozdaniu finansowym Spotki.

W jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spétki za okres od dnia 01.01.2021 r. do dnia
31.12.2021 r., w notach pod nazwag ,Wynagrodzenie Kadry Kierowniczej Spotki” ujawnione zostaty
wynagrodzenia wyptacone lub nalezne Cztonkom Zarzgdu oraz Czionkom Rady Nadzorczej Spotki
z tytulu zawartych umow o prace, wspdlprace oraz z tytutu petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorcze.
Zamieszczono je w niniejszej tabeli.

Tabela 4. Wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorcze] oraz Czionkéw Zarzadu za lata 2019-2020,
ujawnione w sprawozdaniach finansowych (w tys. zi).

Wynagrodzenia ujawnione w sprawozdaniach

Lp. | Nazwa Okres s ch (w tys. z4)

1. Cztonkowie Zarzadu 2021 569

Razem wynagrodzenia z tytutu umow o prace

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej 2021 183

3. Calos¢ wynagrodzenia 752,00

Wynagrodzenia obejmujg wynagrodzenia rzeczywiscie wyptacone w 2021 roku. Zgodnie
z informacjami ze sprawozdania finansowe, w Spoélce w okresie 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.
nie wystapily zobowigzania, wynikajgce z emerytur i $wiadczen o podobnym charakterze dla bylych
osob zarzgdzajgcych, nadzorujgcych, albo bytych czionkéw organéw administrujgcych, ani

zobowigzania zaciggniete w zwigzku z tymi emeryturami.
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Na podstawie dostarczonych informacji dokonano porownania ujawnionych w sprawozdaniu
finansowym wynagrodzen brutto Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw Zarzgdu Spotki z danymi,

zaprezentowanymi w dostarczonej przez Spétke dokumentacji za okres 2021 roku, wykazanymi w

punkcie 3.3.
Tabela 5: Poréwnanie wynagrodzen brutto, ujawnionych w sprawozdaniach z 01.01.2021 r.-31.12.2021 r,,
z danymi dostarczonymi przez Spotke
Wynagrodzenia Wynagrodzenia brutto Réznice (wynagrodzenia w
ujawnione w na podstawie sprawozdaniach finansowych -
Lp.| Nazwa stanowiska |Okres| sprawozdaniach dostarczonych wynagrodzenia brutto ujawnione w
finansowych (w dokumentéw dostarczonych dokumentach) (w
tys. zi) (zaokraglone do tys. zt) tys. zt)
1. Czlonkowie Zarzadu | 2021 569 553 16
Razem wynagrodzenia z tytutu 553
umdw o prace 569 16
g, | HonkowieRady | ..., 183 250 67
Nadzorczej
Razem wynagrodzenia z tytutu
umoéw o prace, wspotprace i 250 67
IR i 183
petnienia funkcji :
3: Catos¢ wynagrodzenia 752 803 83

Ze wzgledu na to, ze dane finansowe w sprawozdaniach Spotki ujawnione zostaly w tysigcach ztotych,
zdecydowano o zaokragleniu do tysigcy ztotych danych, ujawnionych w dostarczonych dokumentach

ksiegowych.

Po dokonaniu poréwnania wynagrodzen brutto, ujawnionych w sprawozdaniach Spoétki z danymi
o wynagrodzeniach brutto, ujawnionymi w dostarczonych przez ksiegowo$¢ Spotki, dostrzezono

nastepujace roznice:

1) Wynagrodzenia ujawnione w sprawozdaniach finansowych Spotki réznig sie dla Cztonkdw
Zarzadu za rok 2021 o ok. 16 tysiecy ziotych w poréwnaniu z wynagrodzeniami brutto,

dostarczonymi przez ksiegowos¢ Spotki;

Dokonano weryfikacji przyczyn powstania roznicy, stwierdzono ze przyczyng rozbieznosci jest fakt
wypfaty wynagrodzen do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego wyptata dotyczy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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2)

Wynagrodzenia ujawnione w sprawozdaniach finansowych Spétki roznig sie dla Czionkéw
Rady Nadzorczej za rok 2021 o 67 tysiecy ziotych w poréwnaniu z wynagrodzeniami brutto,
dostarczonymi przez ksiegowo$¢ Spoiki.

Roéznica jest spowodowana nastepujgcymi czynnikami:

— nie wykazaniem przez Spétke czesci wynagrodzenia z tytutu umowy o prace Pana Adama
Grzys, wynoszacej 70 tys. zt, ktore przystugiwalo u za okres gdy byt Czionkiem Rady
Nadzorczej,

- roznicg pomiedzy datg naliczenia wynagrodzenia oraz jego wypfaty, gdyz wynagrodzenia z
tytutu umowy o prace sg ptacone w Spoice do 10 dnia nastepujacego po miesigcu, ktdérego
dotycza.
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Zgodnie z §7 ust. 1 Polityki wynagrodzen Spétki 2020, Rada Nadzorcza corocznie sporzgdza
sprawozdanie o wynagrodzeniach, przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych Czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej

w ostatnim roku obrotowym.

Zgodnie z §7 ust. 2 Polityki wynagrodzen Spétki 202,0 pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach
Rada Nadzorcza sporzgdzi¢ miata tgcznie za lata 2019-2020.

Zgodnie z §7 ust. 3 Polityki wynagrodzen Spotki 2020, Cztonkowie Rady Nadzorczej odpowiadajg

za informacje, zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

Zgodnie z §7 ust. 4 Polityki wynagrodzen Spotki 2020, sprawozdanie o wynagrodzeniach
w odniesieniu do kazdego Czionka Zarzadu | Rady Nadzorczej zawiera w szczegoélnosci:

1) Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust.3 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej;

2) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Politykg
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagnigcia diugoterminowych wynikow
Spotki;

3) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria, dotyczace wynikow;

4) Informacje o zmianie w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej Spotki, niebedacych Czionkami Zarzadu, ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej 5 ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob
uniemozliwiajgcy poréwnanie;

5) Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw, nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351
z podzn. zm.),

6) Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giowne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

7) Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia;

8) Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasénienie przestanek
i trybu oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Opinia powstata w oparciu o art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych (Dz.U. 2020 poz. 2080) o nastepujgcej tresci:
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Art. 90g. [Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach w spofce publicznej]

Rada nadzorcza spétki sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach

GLC Katowice

1.
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegéinych czionkéw zarzagdu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdbinym cztonkom zarzgdu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie
rady nadzorczej spofki.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego czlonka zarzgdu i rady

2
nadzorczej zawiera w szczegolnoSci:

wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.

1)
3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia;

wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka

2)
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggnigcia dfugoterminowych wynikéw spoétki

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw;
informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz $redniego

4)

wynagrodzenia pracownikow tej spétki niebedacych cztonkami zarzgdu ani rady nadzorczej, w okresie
co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie,

wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej

5)
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495,

1671, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568);

liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

6)
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;
informacje na temat korzystania z mozliwo$ci Z2gdania zwrotu zmiennych skfadnikéw

7)
wynagrodzenia,

informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzeri oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw,

8)
od ktérych zastosowano odstepstwa.

Informacje dotyczgce lat obrotowych, za ktére rada nadzorcza nie byfa obowigzana

3.

do sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ podane na podstawie szacunkéw,
w przypadku gdy zostanie to wyraZnie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub pominiete.

W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sig¢ danych osobowych czfonkéw
zarzgdu i rady nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

4.
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.20186, str. 1, z p6Zn. zm.).

5. W przypadku gdy w skfad wynagrodzenia czfonkéw zarzgdu i rady nadzorczej wchodzg
$wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz 0séb najblizszych takich 0sob,

w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o wartosci takich Swiadczen. Za osobe
najblizsza uznaje sie mafzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej sameyj lini
lub tym samym stopniu, osobe pozostajacg w stosunku przysposobienia oraz jef matzonka, a takze

osobe pozostajgcg we wspoélnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sig:

podstawy przyznania takich $wiadczen;

1)
2) danych osobowych 0s6b, na rzecz ktérych je wypfacono.
6. Walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata ma charakter doradczy.

T W spoice bedgcej:

Jjednostkg matg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, lub

7)

2) spétkg inng niz jednostka mafa w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ktéra w roku obrotowym, za ktéry sporzadza sprawozdanie finansowe, oraz w roku
poprzedzajacym ten rok obrotowy, a w przypadku sp6tki rozpoczynajgcej dziatalnosé
albo prowadzenie ksigg rachunkowych w sposéb okreslony ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowos$ci - w roku obrotowym, w ktérym rozpoczeta dziatalno$¢ albo prowadzenie ksigg
rachunkowych w sposéb okreslony ta ustawa, nie przekroczyta co najmniej dwéch z trzech
nastepujgcych wielkosci:

a) 127 500 000 zf - w przypadku sumy aktywodw bilansu na koniec roku obrotowego,
255 000 000 zt - w przypadku przychodéw netto ze sprzedazy towaréw i produktow

b)
za rok obrotowy,

250 o0sdb - w przypadku Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty

c)

- zamjast powziecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6, walne zgromadzenie moze przeprowadzic¢
dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

8. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim
uwzgledniona uchwafa, o ktéref mowa w ust. 6, lub dyskusja, o ktérej mowa w ust. 7, odnoszgce sie

do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

9. Spétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej
i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad walnego zgromadzenia,
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o ktérym mowa w ust. 6 lub 7. Jezeli spétka udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach
po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych osobowych czfonkéw zarzadu i rady nadzorczej.

10. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie bieglego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 1-5 oraz 8.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.

2020 poz. 2080), ilekro¢ w ustawie jest mowa o;

20) spofce publicznej - rozumie sig przez to spétke, ktérej co najmnief jedna akcja
Jjest dopuszczona do obrotu na rynku regufowanym lub wprowadzona do obrotu w alternatywnym

systemie obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dane dostepne na stronie internetowej Gietdy Papierow WartoSciowych informujg o tym, ze Spétka
zadebiutowata w dniu 30 czerwca 2017 r. na Gtéwnym Rynku GPW, bedac 6. debiutantem w roku
2017 na Gtéwnym Rynku GPW oraz 483. emitentem na tym rynku. Tym samym spetnia ona kryteria
zawarte w Ustawie o ofercie publicznej dla spotek publicznych.
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Zgodnie z §10 ust. 1 Polityki wynagrodzen Spotki 2020, na dzien przyjecia Polityki wynagrodzen
Spotki 2020 w Spolce obowigzywata Polityka wynagrodzen Spotki 2017. Zgodnie z §10 ust. 2 Polityki
wynagrodzen Spétki 2020, Polityka wynagrodzen 2020 nie wprowadzita istotnych zmian w stosunku
do Polityki wynagrodzen 2017, obowigzujgcej w okresie bezposrednio poprzedzajgcym przyjecie
Polityki wynagrodzen 2020.

Zgodnie z §2 ust. 1 Polityki wynagrodzen Spotki 2017, Czionkowie Zarzgdu otrzymywali
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki na podstawie umoéw o prace. Za wyjatkiem
rozliczen za wynajem nieruchomos$ci na siedzibe dla Spétki, Cztonkowie Zarzadu Spétki nie mogli
pobierac od Spétki wynagrodzenia z innych tytutéw niz petnienie funkcji w'Zarzadzie Spotki.

Zgodnie z §2 ust. 1 Polityki wynagrodzen Spoétki 2020, podstawg do ustalenia i wyplaty wynagrodzenia
Czionkéw Zarzgdu Spotki byt kazdorazowo stosunek prawny, taczgcy Spotke z Czionkiem Zarzadu,

na podstawie:

1) Stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;

2) Umowy o zarzadzanie Spoétkg (kontraktu menedzerskiego), zawieranej na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu;

3) Powolania do petnienia funkcji Czionka Zarzgdu na czas sprawowania funkcji Cztonka

Zarzgdu.

Zgodnie z §2 ust. 2 Polityki wynagrodzen Spétki 2020, Spotka dopuszczata mozliwos¢ dodatkowego
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w ramach uméw o $wiadczenie ustug, pod warunkiem, ze ustugi
te nie pokrywaty sie, ani nie kolidujg z zadaniami, wykonywanymi w ramach powotania na czionka
organu Spofki.

Zgodnie z §2 ust. 2 Polityki wynagrodzen Spotki 2017, ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia
Czilonkdw Zarzadu Spotki i innych swiadczen, zwiazanych z petniong funkcjg nalezato do kompetenciji
Rady Nadzorczej Spofki.

Zgodnie z §2 ust. 3, 5, 7 oraz z punktem 8 Polityki wynagrodzen Spotki 2017, wynagrodzenie
Czlonkéw Zarzadu Spotki sktadato sie z:

1) wynagrodzenia statego;
2) wynagrodzenia zmiennego, ktére nie jest wyptacane w przypadku niespetnienia kryteriéw
wynikowych, w postaci:
a. premii uznaniowej, wyplacane] w terminach okreslonych przez Rade Nadzorcza
Spétki w trakcie  trwania roku, o ile zostanie spetnione przynajmniej jedno
z nastepujacych kryteridw:
i. Wynik finansowy Spofki jest dodatni;
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ii. Prognoza wyniku za caty rok finansowy Spoiki jest pozytywna
lub
b. premii rocznej, majacej charakter uznaniowy, wyplacanej po zakonczeniu
roku obrotowego i po uzyskaniu absolutorium przez poszczegélnych Czlonkdw

Zarzgdow Spotki.

Zgodnie z §2 ust. 4 Polityki wynagrodzen Spotki 2017, wynagrodzenie state wyptacane
byto miesiecznie z dotu.

Zgodnie z §2 ust. 6 Polityki wynagrodzen Spotki 2017, taczne wynagrodzenie zmienne wyptacane
w danym kwartale nie moglo by¢ wieksze niz 200% wynagrodzenia statego, wyptaconego w kwartale
poprzedzajgcym, za ktoéry wyptacane byto wynagrodzenie zmienne. Zasady wyptaty wynagrodzenia
zmiennego ustala Rada Nadzorcza Spotki w oparciu o:

1) wynik dziatalnosci Spokki;

2) indywidualny nakfad pracy Czfonka Zarzadu Spdtki;

3) wielkos¢ wartosci dodane] wygenerowanej z tytutu realizacji projektéw prowadzonych
przez Zarzad Spétki.

Zgodnie z §2 ust. 6 Polityki wynagrodzen Spétki 2020, Czlonkowie Zarzadu powotywani byli na okres
wspolnej kadencji, wynoszacej 3 lata. Czionek Zarzadu moégi by¢ w kazdym czasie odwotywany
przez Rade Nadzorcza.

Zgodnie z §2 ust. 7 Polityki wynagrodzen Spétki 2020, Rada Nadzorcza w ramach negocjacji
z Czionkiem Zarzadu okre$la podstawy prawne, nawigzanego stosunku zarzgdzania oraz zasady
wynagradzania Cztonka Zarzgdu. Okreslenie podstawy prawnej zarzgdzania Spdtkg przez Cztonka
Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Zgodnie z §2 ust. 8 Polityki wynagrodzen Spoétki 2020, Rada Nadzorcza okreslata wysokosé
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Zgodnie z §2 ust. 9, 10, 11 oraz 14 Polityki wynagrodzen Spotki 2020, model wynagradzania
Czionkow Zarzadu Spétki obejmuije:

1) wynagrodzenie state — o charakterze obligatoryjnym, wyptacane miesiecznie w wysokosci
okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego
Czionka Zarzgdu, Rada Nadzorcza uwzgledniano nakiad pracy niezbedny do prawidiowego
wykonywania funkcji Czionka Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoéci, zwigzanej
z wykonywaniem funkcji Czionka Zarzgdu oraz poziom wynagrodzen na podobnym
stanowisku, stosowany przez inne pedmioty funkcjonujgce na rynku;

2) wynagrodzenie zmienne - o charakterze fakultatywnym, otrzymywane niezaleznie
od stosunku prawnego tgczacego Czionka Zarzgdu ze Spotkg w postaci premii rocznej oraz

premii uznaniowej;
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3)

$wiadczenia niepieniezne — o charakterze fakultatywnym, przyznawane przez Rade
Nadzorczg w postaci prawa do korzystania z okreslonego majgtku Spotki lub prawa
do dodatkowego ubezpieczenia lub prawa do korzystania z dodatkowych swiadczen
pozaptacowych (benefity), uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spoéice i stale
wspotpracujgcych ze Spotka lub diet i pokrywania kosztéw podrézy stuzbowych.

Zgodnie z §2 ust. 13 Polityki wynagrodzen Spétki 2020, tgczne wynagrodzenie zmienne, wyptacone
w danym kwartale nie moze by¢ wyzsze niz 200% wynagrodzenia statego, wyptaconego w kwartale
poprzedzajgcym, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie zmienne.

Zgodnie z §3 ust. 2 Polityki wynagrodzen Spotki 2017, Czionkowie Rady Nadzorcze] Spotki petnili
funkcje na podstawie powolania i z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. Czionkowie Rady
Nadzorczej Spoétki nie pobierali od Spotki wynagrodzenia z innych tytutdw niz petnienie funkciji
w Radzie Nadzorczej Spotki.

Zgodnie z §3 ust. 3 Polityki wynagrodzen Spotki 2017, Czlonkowie Rady Nadzorczej Spofki
przystugiwato stale wynagrodzenie za uczestnictwo w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spofki
w wysokosci 300 zt. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki przystuguje state wynagrodzenie
za uczestnictwo w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétki w wysokosci 500 zt. Zgodnie z uchwatg nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dn. 10.06.2019 r. dokonano zmiany tego ustepu,
zasadzajgc Czionkom Rady Nadzorczej Spotki state wynagrodzenie za uczestnictwo w posiedzeniu
Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci 300 zt netto oraz Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spotki
state, miesieczne wynagrodzenie za uczestnictwo w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci
1.250 zt.

Zgodnie z §3 ust. 4 Polityki wynagrodzen Spoétki 2017, wynagrodzenie byto jednosktadnikowe, pfatne
z dotu po odbyciu posiedzenia Rady Nadzorczej Spdtki.

Zgodnie z §3 ust. 5 Polityki wynagrodzen Spétki 2017, wynagrodzenie Czionkdéw Rady Nadzorczej
Spotki nie bylo powigzane z wynikami dziatalnosci Spotki.

Zgodnie z §3 ust. 1 Polityki wynagrodzen Spétki 2020, Spotka przewiduje powierzanie zarzgdzania
Spotkg na podstawie:

1) stosunku pracy, realizowanego na mocy umowy o pace, zawieranej na czas nieokreslony;
2) umowy cywilnoprawne;;
3) powotania do petnienia funkcji Czionka Rady Nadzorczej na czas sprawowania funkcji

Czionka Rady Nadzorczej.

Zgodnie z §3 ust. 2 Polityki wynagrodzen Spétki 2020, Spotka dopuszcza mozliwos¢ dodatkowego
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorcze.

Zgodnie z §3 ust. 2 Polityki wynagrodzen Spoétki 2020, Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani

sg na okres wspdlnej kadencji wynoszgcej 3 lata.
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Zgodnie z §3 ust. 8, 9 i 13 Polityki wynagrodzen Spadtki 2020, model wynagradzania Czionkéw Rady
Nadzorczej, zatrudnionych na postawie umowy o prace lub w oparciu 0 umowe cywilnoprawng objeto:

1) wynagrodzenie state — o charakterze obligatoryjnym, wyptacane miesigcznie w wysokosci
okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia;

2) wynagrodzenie zmienne — o charakterze fakultatywnym, w postaci premii rocznej lub premii
uznaniowej;

3) s$wiadczenia niepieniezne — o charakterze fakultatywnym, Walne Zgromadzenie moze
przyznac¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej prawo do korzystania z okre$lonego majatku Spotki lub
prawo do dodatkowego ubezpieczenia lub prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen
pozaptacowych (benefity), uruchomionych dla oséb =zatrudnionych w Spolce i stale
wspotpracujgcych ze Spotkg lub do prawo do diet | pokrywania kosztéw podrozy stuzbowych.

Zgodnie z §3 ust. 12 Polityki wynagrodzen Spotki 2020, fgczne wynagrodzenie zmienne, wyptacone
w danym kwartale nie moze by¢ wyzsze niz 200% wynagrodzenia statego, wyptaconego w kwartale
poprzedzajgcym, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie zmienne.

Zgodnie z §3 ust. 15 Polityki wynagrodzen Spétki 2020, tgczne warto$¢ $wiadczen niepienieznych,
wyptaconych w danym roku, nie moze by¢ wyzsze niz 200% wynagrodzenia statego, wyptaconego
w danym roku.

Zgodnie z §4 Polityki wynagrodzen Spoétki 2020, Spétka nie przyznaje Czionkom Zarzadu,
ani Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.
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