TRESC UCHWAL PODJETYCH PRZEZ ZWYCZAJNE WALNE
ZGROMADZENIE SPOLKI MAXCOM S.A. W DNIU 23.06.2020 R.

W glosowaniu tajnym, Akcjonariusze posiadajacy tacznie 1979888 (jeden milion
dziewiecset siedemdziesigt dziewie¢ tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych facznie 97,07 % (dziewieédziesigt siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowig 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem i siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewiecset
siedemdziesigt dziewig¢ tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ 1 zgloszonych sprzeciwoéw, podjeli
Uchwale nastgpujgace] tredCi: -===-===mmmmmmmmm oo oo

Uchwala numer 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spolka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.---------------==----m--memmmmmem--
§1

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 7 ust. 1

Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy Spotki postanawia wybra¢ Przewodniczacego tego Zgromadzenia

w osobie Pana Bartosza NOwaka. ------==========mmmm oo
§ 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z chwilg podjecia. ----========mmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym, Akcjonariusze posiadajacy tacznie 1979888 (jeden milion
dziewigCset siedemdziesigt dziewigé tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych lacznie 97,07 % (dziewieédziesiat siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowig 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem i siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewigcset
siedemdziesiat dziewigé tysiecy osiemset osiemdziesiagt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujgcych sie i zgloszonych sprzeciwow, podjeli
uchwale nastepujgcej tre§Ci: —====-==-===mmmmmm oo oo e



Uchwala numer 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spolka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: wyboru komicji mandatowo-skrutacyjnej. -------------==-==mmnmmmmmumeuoo-
§ 1.

Dziatajac na podstawie § 11 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoiki,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia wybra¢ Komisje

Skrutacyjng w 0S0DACN: === m e m oo

1. Monika Chmiel, ====mmm e e e

2. Barbara PochylCzuk.----=--==-=mmmm oo oo e
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.---==-========mmmmmmmm oo

Przewodniczacy stwierdzit, ze Zgromadzenie odbywa si¢ zgodnie z porzadkiem obrad,
ktory zostat dotagczony do ogloszenia o zwolaniu walnego zgromadzenia, obejmujacym

Nastepujace PUNKLy: =======mmmmmm e oo e
Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia; ---------------==-===-=--=-=----
Wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia. ---==-=============mmmmmmmmmm oo
Sporzadzenie listy obecnosci. =============mmmmm s
Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia. ----------------------
Podjecie uchwat porzadkowych, w tym w przedmiocie powotania Komis;ji
SKIUtACY NEJ. === == mm o m oo oo o oo
Przyjecie porzadku obrad. ----=--=======mmmm oo
7. Prezentacja przez Zarzad Spotki wynikow finansowych Spotki Maxcom S.A. oraz

gk wnE

o

Grupy Kapitalowej Maxcom za rok obrotowy 2019 r. oraz innych istotnych
informacji zawartych w sprawozdaniu finansowym. ----------=----=----m-mmmmomme--
8. Rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2019 wraz ze
sprawozdaniem zawierajagcym wyniki oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci
Spotki w 2019 roku, sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019,
wniosku Zarzadu dotyczacego podzialu zysku za rok 2019 oraz sytuacji Spotki
w2019 roku oraz oceny innych spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -------=-==-=======mmmmmmmm oo



9. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spotki za 2019 rok oraz podjecie
uchwaly w sprawie jego zatwierdzenia. ------=-=-==-====-=mmmmmmm oo
10. Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2019 r. oraz podjecie uchwaly w sprawie jego zatwierdzenia. --------------=-----------
11.Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy
Kapitalowej Maxcom skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Maxcom za rok obrotowy 2019 oraz podjecie uchwaly w sprawie jego
ZatWierdzenia, =============mememe e
12. Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego podziatu zysku netto Spoiki za

2019 r. wraz z rekomendacja wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy Spotki. Podjecie
uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spoétki za 2019 rok oraz wyplaty
dywidendy dla akcjonariuszy Spotki. -========mmmmmmmmm oo
13. Podjecie uchwatl w przedmiocie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkdéw
przez kazdego z Cztonkdéw Zarzadu w roku 2019, ----==-=====mmmmmmmmm oo
14.Podjecie uchwal w przedmiocie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkdéw
przez kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2019, ------------mmmmemmmcmmmmeee
15. Podjecie uchwaty zmieniajgcej § 19 ust. 2 Statutu Spotki poprzez uchylenie lit. j
oraz zmian¢ dotychczasowych lit. k- m na lit. j — |.-=---=---=--mmmmm oo
16. Podjecie uchwaty w sprawie Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Maxcom S.A. —--mmmmm s e e e e e
17. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia. ----=---============m-mmmmmm oo

W glosowaniu jawnym, Akcjonariusze posiadajacy tacznie 1979888 (jeden milion
dziewigéset siedemdziesigt dziewig¢ tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych lacznie 97,07 % (dziewiecdziesiat siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowig 97,07 % (dziewigcdziesigt siedem i siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewi¢céset
siedemdziesigt dziewig¢ tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ i zgloszonych sprzeciwow, podjeli
uchwale nastepujace] tre§Ci: ==========mmmmmmmmmm oo

Uchwala numer 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spolka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku



w sprawie: przyjecia porzadku obrad. ----------=-=-=-mmmm o
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia przyjac

przedstawiony wyzej porzadek obrad. ------=-=====mmemme oo
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia. -=--=-=====n==mmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym, Akcjonariusze posiadajacy tacznie 1979888 (jeden milion
dziewigcéset siedemdziesigt dziewig¢ tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych lacznie 97,07 % (dziewiecdziesigt siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych gltosow, ktoére to akcje stanowig 97,07 % (dziewigcdziesigt siedem 1 siedem
setnych procenta) catego kapitatu zakladowego, 1979888 (jeden milion dziewigéset
siedemdziesigt dziewigé tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ i zgloszonych sprzeciwow, podjeli
uchwalg nastepujace] tre§ci: -==---==-m=mmmmmmm oo

Uchwala numer 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg ,,Maxcom” Spotka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki za rok
ODrOtOWY 2010, —mmmmm oo oo oo
§ 1.

Po rozpatrzeniu oraz przy uwzglednieniu oceny sprawozdania przygotowanego przez
Rade Nadzorcza Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt) 1 Kodeksu spotek handlowych oraz na
podstawie § 24 pkt) 1 lit. a) Statutu Spotki, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu

Z dziatalno$ci Spotki za rok obrotowy 2019 obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 I, ==-===n=mmmmm e e e e e e

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia. ---=-===========mmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym, Akcjonariusze posiadajacy tacznie 1979888 (jeden milion
dziewieéset siedemdziesigt dziewiel tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,



stanowigcych tacznie 97,07 % (dziewigcédziesiagt siedem i siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowia 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem 1 siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewigcCset
siedemdziesiat dziewig¢ tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku gloséw przeciw, wstrzymujacych si¢ 1 zgltoszonych sprzeciwow, podjeli
uchwale nastepujace] tre§ci: ===========mmmmmmmmm oo e e eeee

Uchwala numer 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spolka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

W sprawie: zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spoltki za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2019 1. -------mm-mm oo
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, dziatajac na podstawie art. 393
pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie § 24 pkt)
1 lit. a) Statutu Spotki, przy uwzglednieniu oceny jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 r. dokonanej przez
Rade¢ Nadzorcza, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe spotki Maxcom
S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 r., obejmujace: -----------=----------
1) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktore po stronie aktywow

I pasywow wykazuje sume¢ 74.237,00 zt (siedemdziesiat cztery tysigce dwiescie
trzydziesci siedem ztotych); -=--========mmmmmmmmm oo
2) jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochodow, ktére wykazuje catkowite
dochody ogotem za okres sprawozdawczy w kwocie 3.014,00 zt (trzech tysiecy
czternastu ztotych); ==========mmmmmm e oo
3) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazujace zmniejszenie stanu kapitalu wlasnego
0 kwote 2.386,00 zt (dwa tysigce trzysta osiemdziesiat szes¢ ztotych); ---------------
4) jednostkowe sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia 2019
r. do 31 grudnia 2019 r. wykazujace zmniejszenie stanu srodkoéw pienieznych netto
o kwote 1 560 tys. ztotych; --=--====mmmmmmm oo
5) noty objasniajgce do jednostkowego sprawozdania finansowego. ----------------------
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ----=--=====-mmmmmmmmm oo



W glosowaniu jawnym, Akcjonariusze posiadajacy tacznie 1979888 (jeden milion
dziewiecéset siedemdziesigt dziewigé tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych lacznie 97,07 % (dziewiecdziesiat siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowia 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem 1 siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewigcCset
siedemdziesigt dziewig¢ tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ i1 zgltoszonych sprzeciwow, podjeli
uchwale nastepujgce] tre§Ci: —====-====mmmmmmmmm oo oo

Uchwala numer 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spolka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci
Grupy Kapitalowej Maxcom oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Maxcom za rok obrotowy 2019 r. --------------=--mmmmmmmmemomoeee
§ 1.
Po rozpatrzeniu oraz przy uwzglednieniu oceny skonsolidowanego sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej Maxcom oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Maxcom za rok obrotowy konczacy sie
31 grudnia 2019 r. dokonanej przez Rade Nadzorcza, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spoftki, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych
oraz na podstawie § 24 pkt) 1 lit. a) Statutu Spoétki, zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Maxcom oraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Maxcom za rok obrotowy
2019, obejmUjgce: ===========nm=mmmm e e ee

1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktore po stronie aktywow
| pasywow wykazuje sume 81.564,00 zt (osiemdziesigt jeden tysiecy pigéset
sze$Cdziesiat cztery zlote); -======m=mmmmmmmm e e

2) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow, ktore wykazuje catkowite
dochody ogotem za okres sprawozdawczy w kwocie 2.803,00 zt (dwa tysiace
osiemset trzy zlote); =---=======msmmmmmm e

3) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r., wykazujace zwigkszenie skonsolidowanego kapitatu



wlasnego o kwote 2.791,00 zt (dwa tysigce siedemset dziewigcédziesiat jeden
2 (0T ] 1) B e
4) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia

2019 r. do 31 grudnia 2019 r., wykazujace zwigkszenie stanu srodkow pieni¢znych
netto o sume 1.465,00 zt (jeden tysiac czterysta szes¢dziesiat pig¢ ztotych); ---------
5) noty objasniajgce do skonsolidowanego sprawozdania finansowego. -----------------

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia. -=--=-======m=mmmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym, Akcjonariusze posiadajacy tacznie 1979888 (jeden milion
dziewigcéset siedemdziesigt dziewigé tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych lacznie 97,07 % (dziewiecdziesigt siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowia 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem i siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewigcCset
siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy osiemset osiemdziesiagt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ i zgloszonych sprzeciwow, podjeli
uchwale nastepujace] tre§Ci: =========m=mmmmmm e

Uchwala numer 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spéltka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: podzialu zysku za rok 2019, --------m-mmmm oo
§ 1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki, dzialajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 24 pkt 1 lit. b
Statutu Spotki, przy uwzglednieniu dokonanej przez Rad¢ Nadzorcza oceny
wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego podziatu zysku netto za 2019 rok
w wysokosci 3.014.000,00 zt (trzy miliony czternascie tysigcy ztotych) oraz
rekomendacji wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy Spotki, postanawia zysk netto
Spotki za 2019 r. w wysokos$ci 3.014.000,00 zt (trzy miliony czternascie tysiecy
zlotych) przeznaczy¢ w calo$ci na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki.---

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki postanawia wyptacié
dywidende¢ dla akcjonariuszy Spédtki w wysokosci 2,00 zt (dwa ztote) na jedna
akcje, czyli w tacznej kwocie 5.400.000,00 zt (pie¢ milionéw czterysta tysiecy



ztoty), tj. obejmujacej 100,00 % (sto procent) zysku netto Spotki za rok 2019,
powiekszonego o kwote 2.386.000,00 zt (dwa miliony trzysta osiemdziesigt sze$¢
tysiecy zloty) z kapitatu zapasowego, pochodzaca z przeniesionych na ten kapitat
zyskow za poprzednie lata obrotowe. Dywidenda sa objete wszystkie akcje
wyemitowane przez Spotke, tj. 2.700.000 (dwa miliony siedemset tysiecy) akcji.--
§ 2.
Dzien, wedhug ktorego ustala si¢ list¢ akcjonariuszy uprawnionych do wyptaty
dywidendy za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 roku, ustala si¢ na 3
lipca 2020 roku. Termin wyptaty dywidendy ustala si¢ na dzien 23 lipca 2020 roku. --
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia. -=-==-====m=mmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym AKcjonariusze posiadajacy tacznie 234677 (dwiescie trzydziesci
cztery tysigce sze$Cset siedemdziesigt siedem) akcji, stanowigcych tacznie 11,51 %
(jedenascie 1 pigcdziesiat jeden setnych procenta) waznych gloséw, ktore to akcje
stanowig 11,51 % (jedenascie i1 pigédziesiat jeden setnych procenta) catego kapitatu
zaktadowego, 234677 (dwiescie trzydziesci cztery tysigce szescset siedemdziesigt
siedem) waznymi glosami za, przy braku gloséw przeciw, wstrzymujacych si¢ i
zgtoszonych sprzeciwow, podjeli uchwale nastgpujacej tresci: --------------=-------------

Uchwala numer 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg ,,Maxcom” Spoltka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium za rok 2019 Prezesowi Zarzadu. ---------------
§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki dziatajac na podstawie art. 395

§ 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spotki, udziela

absolutorium Panu Arkadiuszowi Wiluszowi (Wilusz) z wykonania przez niego

obowigzkow Prezesa Zarzadu w 2019 roku. ------=-====mmmmmmmmm oo
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia. ---=-==========mmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym Akcjonariusze posiadajacy lacznie 1803566 (jeden milion
osiemset trzy tysigce pigcéset sze$cdziesiat szes$¢) akcji, stanowigcych tacznie 88,42 %



(osiemdziesigt osiem i czterdzie$ci dwie setne procenta) waznych gloséw, ktore to
akcje stanowig 88,42 % (osiemdziesiat osiem i czterdziesci dwie setne procenta) catego
kapitatu zaktadowego, 1803566 (jeden milion osiemset trzy tysigce pigcset
szes¢dziesiagt sze$¢) waznymi glosami za, przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych
si¢ 1 zgltoszonych sprzeciwdw, podjeli uchwale nastgpujacej tresci: -----------------------

Uchwata numer 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spotka Akcyjna z siedzibg w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium za rok 2019 Wiceprezesowi Zarzadu. ----------
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki dziatajac na podstawie art. 395

§ 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spoétki, udziela

absolutorium Panu Andrzejowi Wiluszowi (Wilusz) z wykonania przez niego

obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu w 2019 roku. ------==--===-=mmmmmmmmmmmm oo
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ===-=======mmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym Akcjonariusze posiadajacy lacznie 1979888 (jeden milion
dziewigéset siedemdziesigt dziewig¢ tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych lacznie 97,07 % (dziewiecdziesiat siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowia 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem i Siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewi¢céset
siedemdziesigt dziewigé tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ i zgloszonych sprzeciwow, podjeli
UChwale nastepujgce] treSCi: =--m-mmmmmmmmmmm oo oo e

Uchwala numer 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spéltka Akcyjna z siedzibag w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku



w sprawie: udzielenia absolutorium za rok 2019 Przewodniczacemu Rady
N F= 0 o] 042 PR e
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, dziatajac na podstawie 1 art.
395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spotki, udziela
absolutorium Panu dr Mariuszowi Ciesli (Ciesla) z wykonania przez niego obowigzkow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w 2019 roku. -----=---===--=mmmmmmmmmmm oo
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ------=---====mmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym Akcjonariusze posiadajacy lacznie 1979888 (jeden milion
dziewieéset siedemdziesigt dziewieé tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych tacznie 97,07 % (dziewiecdziesiat siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych gltosow, ktoére to akcje stanowig 97,07 % (dziewigcdziesigt siedem 1 siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewigéset
siedemdziesigt dziewiec tysiecy osiemset osiemdziesiagt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ 1 zgloszonych sprzeciwoéw, podjeli
uchwale nastepujace] tre§Ci: —=========mmmmmmmmm oo e

Uchwala numer 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg ,,Maxcom” Spolka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium za okres od 1 stycznia 2019 r. do 10 czerwca
2019 r. Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej. --------------------=--mmmommmmoeememm
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, dzialajac na podstawie art. 395
§ 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spotki, udziela
absolutorium Pani Edycie Wilusz z wykonania przez nig obowigzkow
Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 10 czerwca
200 I —mmm
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia. -=-==-=======mmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym Akcjonariusze posiadajacy lacznie 1979888 (jeden milion
dziewigcéset siedemdziesigt dziewigé tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
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stanowigcych tacznie 97,07 % (dziewigédziesiat siedem i siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowig 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem i siedem
setnych procenta) catego kapitatu zakladowego, 1979888 (jeden milion dziewigCset
siedemdziesigt dziewig¢ tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ 1 zgloszonych sprzeciwéw, podjeli
UChwale NastepUjgCe] treSCi: ==-m-mmmmmmmmmmm o m o oo oo o e

Uchwala numer 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spotka Akcyjna z siedzibg w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium za okres od 10 czerwca 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. Czlonkowi Rady Nadzorczej.-------------=--==-mmmmm oo
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, dzialajac na podstawie art. 395
§ 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spotki, udziela
absolutorium Panu Michalowi Kosteleckiemu z wykonania przez niego obowiazkoéw
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 10 czerwca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.------
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -------==--=====mmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym Akcjonariusze posiadajacy lacznie 1979888 (jeden milion
dziewigéset siedemdziesigt dziewig¢ tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych lacznie 97,07 % (dziewieédziesiat siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowig 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem i Siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewigcCset
siedemdziesigt dziewigé tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ i zgloszonych sprzeciwow, podjeli
UChwale nastepujgce] treSCi: =-=m-mmmmmmmmmmm oo oo

Uchwala numer 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spéltka Akcyjna z siedzibag w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium za rok 2019 Czlonkowi Rady Nadzorczej. ----
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, dziatajac na podstawie art. 395
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§ 2 pkt 3) Kodeksu spodtek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spoétki, udziela

absolutorium Panu Adamowi Grzysiowi (Grzys) z wykonania przez niego obowigzkow

Cztonka Rady Nadzorczej W 2019 roKu.--=--======mmmmmmmmm oo
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia. -=-==-========mmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym Akcjonariusze posiadajacy lacznie 1979888 (jeden milion
dziewigcéset siedemdziesigt dziewig¢ tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych facznie 97,07 % (dziewieédziesigt siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych gltosow, ktore to akcje stanowig 97,07 % (dziewiecdziesigt siedem 1 siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewigcCset
siedemdziesiat dziewieé tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ i zgloszonych sprzeciwow, podjeli
uchwale nastepujace] tre§Ci: —=========mmmmmmmmm o m e
Uchwala numer 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spolka Akcyjna z siedziba w Tychach

z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium za rok 2019 Czlonkowi Rady Nadzorczej. ---
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, dzialajac na podstawie art. 395

§ 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spoéiki, udziela

absolutorium Panu Aleksandrowi Wiluszowi (Wilusz) z wykonania przez niego

obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej w 2019 roku. -----=--======mmmmmmmmmmm oo
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.---=--========mmmmmm oo

W glosowaniu tajnym Akcjonariusze posiadajacy lacznie 1979888 (jeden milion
dziewigéset siedemdziesigt dziewig¢ tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych lacznie 97,07 % (dziewieédziesiat siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowig 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem i siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewigcéset
siedemdziesiat dziewigé tysiecy osiemset osiemdziesiagt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ i1 zgltoszonych sprzeciwow, podjeli
uchwale nastepujace] tre§Ci: —--=---==mm=mmmmmmm oo

Uchwala numer 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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spolki pod firma ,,Maxcom” Spolka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium za okres od 1 stycznia 2019 r. do 10 czerwca
2019 r. Czlonkowi Rady Nadzorczej.-------==-=========mmm oo oo
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki dziatajgc na podstawie art. 395
§ 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spotki, udziela
absolutorium Pani dr n. med. Agnieszce Jablece (Jabteka) z wykonania przez nig
obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 10 czerwca
200 I mm

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ==-========mmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym Akcjonariusze posiadajacy lacznie 1979888 (jeden milion
dziewieéset siedemdziesigt dziewieé tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych facznie 97,07 % (dziewiecdziesigt siedem i siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowig 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem i Siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewigcCset
siedemdziesiat dziewieé tysiecy osiemset osiemdziesiagt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ i zgloszonych sprzeciwow, podjeli
uchwale nastepujgce] treSCi: =--m-mmmmmmmmmmm oo oo e

Uchwala numer 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spéltka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium za okres od 10 czerwca 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. Czlonkowi Rady Nadzorczej.---------========mmmmmmmm oo
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, dziatajac na podstawie art. 395
§ 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spoiki, udziela
absolutorium Panu Jarostawowi Lubikowi (Lubik) z wykonania przez niego
obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od 10 czerwca 2019 r. do 31 grudnia
2000 I o mmm oo
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia. =--=-=======m-mmmmmmm oo
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W glosowaniu jawnym, Akcjonariusze posiadajacy tacznie 1979888 (jeden milion
dziewiecéset siedemdziesigt dziewigé tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych lacznie 97,07 % (dziewiecdziesiat siedem 1 siedem setnych procenta)
waznych glosow, ktore to akcje stanowia 97,07 % (dziewigcdziesiat siedem 1 siedem
setnych procenta) catego kapitatu zaktadowego, 1979888 (jeden milion dziewigcCset
siedemdziesigt dziewig¢ tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem) waznymi gltosami za,
przy braku glosow przeciw, wstrzymujacych si¢ i1 zgltoszonych sprzeciwow, podjeli
uchwale nastepujgce] tre§Ci: —====-====mmmmmmmmm oo oo

Uchwala numer 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg ,,Maxcom” Spolka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: zmiany § 19 ust. 2 Statutu Spokki. -------------=--mmmmmmmm e
§1
Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 24 ust. 2 lit.
a Statutu Spoltki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmiany
§ 19 ust. 2 Statutu Spotki w ten sposob, ze uchyla sig¢ lit. j), w zwigzku z czym zmienia
si¢ numeracje w § 19 ust. 2 Statutu Spotki i obecne lit. k- m zostaja oznaczone jako lit.
J — 1, wobec czego § 19 ust. 2 Statutu Spotki otrzymuje nastepujacg tresc: ---------------
»$ 19

2. Oprécz spraw wskazanych w ustawie lub w innych postanowieniach niniejszego
statutu, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:----------=--======mmmmmmmmmmoeom oo

a) ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy; --------------

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki w ubiegltym roku obrotowym,
oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty; ---------------

c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikow
POWYZSZYCh OCEN; =======m=mmmmmm oo e oo oo e e e e e e

d) wybor i odwotywanie bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego SpOtki; -------=--=mmmmmm oo

e) zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu oraz zmiany tego Regulaminu; --------------

f) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu; ------------

g) ustalanie lub zmiana zasad i wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz
pozostatych cztonkow Zarzadu; ------==--=======mmmmmm oo

h) powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu Spoiki; -----------------=---------
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1) zawieszanie w czynnosSciach cztonkow Zarzadu Spotki; ----------------------------
J) przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu Spotki; --------=-==-==nmmmmmmmmmmmmm oo
K) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej; -----------==-==-==-==-mmmmmm oo
I) zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu.” -------==-==-==-mmmmmm oo
§ 2.
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spoéiki d przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki
Z uwzglednieniem zmian wynikajacych z postanowien niniejszej uchwaty. --------------

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia. ==--=-====nmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym, Akcjonariusze posiadajacy tacznie 1979888 (jeden milion
dziewigcéset siedemdziesigt dziewigé tysigcy osiemset osiemdziesigt osiem) akcji,
stanowigcych tacznie 97,07 % (dziewigc¢dziesiat siedem i siedem setnych procenta)
waznych gltosow, ktoére to akcje stanowig 97,07 % (dziewigcdziesigt siedem 1 siedem
setnych procenta) waznymi glosami za, przy braku gloséw przeciw, wstrzymujacych
si¢ 1 zgltoszonych sprzeciwdw, podjeli uchwale nastgpujacej tresci: -----------------------

Uchwala numer 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma ,,Maxcom” Spolka Akcyjna z siedziba w Tychach
z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie: Polityki wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spélki.
§1

Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

0 spotkach publicznych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala Polityke

wynagradzania Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej MAXCOM S.A. w brzmieniu,

jak *w zatqczniku do niniejszej Uchwaly. —--=--======-mmmmmm s
§2

Polityka, o ktorej mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty.
§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Polityka Wynagrodzen w Spoéice

MAXCOM S.A., stanowigca przyjeta Uchwalg nr 1 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia polityki

wynagradzania cztonkow organow Spotki MAXCOM S. A, ----------m-mmmmmmmmmmmm oo
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**Polityka Wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej MAXCOM S.A. ----
§1
Postanowienia ogolne

1. Celem niniejszej Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej
MAXCOM S.A. (dalej ,, Polityka ) jest okreslenie zasad wynagradzania Czlonkow
Zarzqdu oraz Czltonkow Rady Nadzorcze] MAXCOM S A, -------mmmmmmmmmmm oo

2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly ustalone w sposob majqgcy przyczyniac sie
do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych interesow oraz stabilnosci
MAXCOM S.A. (dalej ,,Spotka”) i jej rozwoju poprzez zapewnienie spojnego
systemu wynagradzania, —-------=======-=mmm s e

3. Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w ust. 2. poprzez: ----------
a) zastosowanie modelu  wynagrodzenia — motywujgcego do  osiggania
wyznaczonych celow biznesowych przez Zarzqd Spotki, ----------==--====-===---=--

b) zapewnienie transparentnosci kosztow wynagrodzen organow Spotki oraz zasad
ich ksztattowania w Spotce. =---===-=====mmmmmmm oo

§2
Wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu

1. Podstawq do ustalenia i wyplaty wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu Spotki jest
kazdorazowo stosunek prawny lqczqcy Spotke z Czlonkiem Zarzgqdu. Spotka
przewiduje powierzanie zarzqdzania Spotkq na podstawie: ------==============nnmunm-

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas
NICOKTeSIONY,; =======m=mmmmm e e e e e e eeeeee

b) umowy o zarzqdzanie Spotkq (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka ZarzgQu; -=--==-==========mm oo

C) powolania do petnienia funkcji Czlonka Zarzqdu na czas sprawowania
funkcji Czlonka Zarzqdu. --------==========m s

2. Spotka dopuszcza mozliwos¢ dodatkowego wynagradzania Czlonkow Zarzgdu
W ramach umow o swiadczenie ustug, pod warunkiem, ze ustugi te nie pokrywajq
sie ani nie kolidujg z zadaniami wykonywanymi w ramach powotania na cztonka
organu Spotki. Umowy o Swiadczenie ustug zawierajq okres wypowiedzenia nie
dluzszy niz 3 miesiqee. ==--========mmmm o e

3. Stosunek prawny tgczqcy Czlonka Zarzqdu ze Spotkq mozZe zostac¢ rozwigzany
zgodnie z powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa. Z tytulu jego
rozwigzania Czlonkowi Zarzgdu nie przystugujq dodatkowe swiadczenia poza
wynikajgcymi z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa. W przypadku
przyznania Cztonkowi Zarzgdu odprawy z tytutu rozwigzania stosunku tqczqcego
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Czlonka Zarzgdu ze Spotkg wysokos¢ odprawy mnie moze przekraczacé wysokosci
dwuletniego wynagrodzenia stalego danego Czlonka Zarzgdu. -----------=----=-------
Umowa o prace moze by¢ rozwigzana w trybach okreslonych w Kodeksie Pracy.
Okres wypowiedzenia umow o prace okresla si¢ na podstawie Kodeksu Pracy. -----
. Rozwigzanie umowy o zarzqdzanie Spotkg (kontraktu menedzerskiego) moze
nastgpi¢ na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowiqzujgcych przepisow
prawa. Okres wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie Spotkq (kontraktu
menedzerskiego) tqczqcego Czlonka Zarzqdu ze Spotkq nie moze przekraczac 12

A e
. Czlonkowie Zarzqdu powolywani sq na okres wspolnej kadencji wynoszqcej 3 lata.
Czlonek Zarzqdu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Rade Nadzorczg.------
. Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzqdu okresla podstawy
prawne nawigzanego stosunku zarzqdzania oraz zasady wynagradzania Czlonka
Zarzgdu. Okreslenie podstawy prawnej zarzqdzania Spotkq przez Czionka Zarzqdu
nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.----------=--==-===-=mmmmmmmmmmm oo
. Rada Nadzorcza okresla wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu.-----------------
. Model wynagradzania cztonkow Zarzgdu Spotki obejmuje. ----=---============"nmun--
a) wynagrodzenie state — 0 charakterze obligatoryjnym; ---------------=----mmmece--
b) wynagrodzenie zmienne — o charakterze fakultatywnym; ---------------=-------—---
C) Swiadczenia niepienigzne — 0 charakterze fakultatywnym. ------------------ooo---

10.Kazdy z Czlonkow Zarzqdu Spotki otrzymuje wynagrodzenie stale, wyplacane

miesigcznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej. Przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia stalego czlonka Zarzqdu, Rada Nadzorcza powinna
uwzglednia¢ naktad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji
Czlonka  Zarzqdu, zakres  obowigzkow i odpowiedzialnosci  zwigzanej
Z wykonywaniem funkcji Czlonka Zarzqdu oraz poziom wynagrodzen na podobnym
stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku. ------------------

11. Niezaleznie od stosunku prawnego {gczqcego Czionka Zarzgqdu ze Spotkq

a bedgcego podstawg wyplaty wynagrodzenia, kazdy z Czlonkow Zarzqdu Spotki
moze otrzymywac Wynagrodzenie Zmienne: -==--=-=============mmmmmmmm oo
a) premie roczng — wyplacang po zakonczeniu roku obrotowego i po uzyskaniu
absolutorium przez poszczegolnych Czlonkow Zarzqd; -----==--==============n==nm=-
b) premie uznaniowq — wyptacang w trakcie roku, jesli wynik finansowy Spotki jest
dodatni albo prognoza wyniku za caty rok finansowy Spotki jest pozytywna.

12. Szczegolowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego

okresla Rada Nadzorcza majgc na uwadze dgzenie do zapewnienia jakosci
| wydajnosci pracy czlonkow Zarzqdu oraz motywacyjny charakter takiej formy
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wynagrodzenia. Zasady wyptaty wynagrodzenia zmienneQo ustala Rada Nadzorcza

w oparciu o: wyniki finansowe Spotki, indywidualny naktad pracy Czlonka Zarzqdu,
wielkos¢  wartosci  dodanej wygenerowanej z tytutu realizacji  projektow
prowadzonych przez Zarzgd. -==-=============mmmmm e oo
13. Lgczne wynagrodzenie zmienne wyptacone w danym kwartale nie moze by¢ wyzsze
niz 200% wynagrodzenia stalego wyptaconego w kwartale poprzedzajgcym, za
ktory wyptacane jest wynagrodzenie zmienne. -------=-=-============mmmmmmmmmmmmoomoo
14. Rada Nadzorcza moze rowniez przyzna¢ Czlonkowi Zarzgdu prawo do swiadczen
niepienieznych, w postaci, migdzy inNnymi: ====-========m=mmmmm e oo

a) prawa do korzystania z okreslonego majqtku Spotki; --------=--========mmmmmemeuv

b) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;---------========mmmm oo m oo

C) prawa do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla osob zatrudnionych w Spoice i stale wspolpracujgcych ze

SPOtkq, ========mmmm e e eeeeee

d) diet i pokrywania kosztow podrozy stuzbowych. -----==--=======mmmmmmmmmmmm oo
15. Zakres i zasady swiadczen niepienigznych przystugujgcych Czlonkowi Zarzqdu
okresla kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy

0 prace lub kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty. ------=---===-===--------
16. Lgczne wartos¢ swiadczen niepienieznych wyptaconych w danym roku nie moze by¢
wyzsze niz 200% wynagrodzenia stalego wyptaconego w danym roku. ---------------
17. Cztonkowie Zarzqdu bedqgcy akcjonariuszami Spotki, mogq otrzymywac dywidende
z tytutu udziatu w zysku Spotki. --=---=====mmmmmm oo
18. Kazdy z Cztonkow Zarzgdu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpic¢ do Rady
Nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku
zarzgdzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzgdu, w tym rowniez ustalenia
innej wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia a takze innego
zakresu i innej wartosci Swiadczen niepienieznych.--------=---==========z-mcmmmommoo-
19. Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczq do uszczegotowienia
elementow Polityki wynagrodzen: w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych Swiadczen pienigznych

| niepienieznych, ktore mogq zostaé przyznane Cztonkom Zarzqdu oraz w zakresie
wskazania kryteriow w  zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczqcych przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wprowadzenia okresow odroczonej wyplaty oraz mozliwosci zqdania przez Spotke
zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. ---=--==============mmmmmmmm oo
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20.Rada na podstawie niniejszego upowaznienia moze rowniez zadecydowaé

1.

2.

3.

4,

0 uszczegolowieniu  niniejszej  Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu
Wynagradzania Zarzqau. =--===============mmme s e
§3
Wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki
jest kazdorazowo stosunek prawny tgczqcy Spotke z Czlonkiem Zarzgdu. Spotka
przewiduje powierzanie zarzgdzania Spotkg na podstawie: --------===========mmnmuuuv-
a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas

NICOKIESIONY, === == m e m e e e o e e e
b) UMOWY CyWIINOPIraWNE]; -=--=-=mmmmmmm i m o oo oo oo
C) powotania do pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej na czas sprawowania

funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.---------=--==-===-mmmmm oo
Spotka dopuszcza mozliwos¢ dodatkowego wynagradzania Czlonkow Rady
Nadzorczej w ramach umow o swiadczenie ustug, pod warunkiem, ze ustugi te nie
pokrywajq sie ani nie kolidujq z zadaniami wykonywanymi w ramach powotania na
czlonka organu Spotki. Umowy o swiadczenie ustug zawierajq okres wypowiedzenia
nie AtUZszy niz 3 MieSIGCe. —-===-========m=mmm oo e e
Stosunek prawny {gczqgcy Czlonka Rady Nadzorczej ze Spotkq moze zostac
rozwiqzany zgodnie z powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego
rozwigzania Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystugujg dodatkowe Swiadczenia
poza wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa. W przypadku
przyznania Cztonkowi Rady Nadzorczej odprawy z tytutu rozwigzania stosunku
tqczqgcego Czionka Rady Nadzorczej ze Spotkq wysokos¢ odprawy nie moze
przekraczac wysokosci dwuletniego wynagrodzenia statego danego Czlonka Rady
NaUAZOICZE). ~-mm- == mm oo oo o o e
Umowa o prace moze by¢ rozwigzana w trybach okreslonych w Kodeksie Pracy.

Okres wypowiedzenia umow o prace okresla si¢ na podstawie Kodeksu Pracy. -----
Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej ze Spotkq mozZe nastgpi¢ na zasadach
wynikajgcych z  powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa. Okres
wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej tqczqcej Czionka Rady Nadzorczej ze
Spotkq nie moze przekraczacé 12 miesigcy. -===============mmmmmmmmmmm e

. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq na okres wspolnej kadencji

wynoszqcej 3 lata. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany
przez Walne Zgromadzenie. ----=--=-==-=mmmmmm oo oo
Wysokos¢ wynagrodzenia Czionka Rady Nadzorczej oraz podstawe jego wyplaty
ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie. Zasady wynagradzania Czlonka
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Rady mogq by¢ okreslone w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji Cztonka
Rady lub w uchwale odrebnej. —--=---=======mmmmmmmmm oo
8. Model wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub w oparciu o umowe cywilnoprawng obejmuje: ----===-===--==----
a) wynagrodzenie stale — 0 charakterze obligatoryjnym; --------------mmmemmmmeeme
b) wynagrodzenie zmienne — o charakterze fakultatywnym; ----------------------—--—-
C) Swiadczenia niepieniezne — 0 charakterze fakultatywnym. --------------ememcueuuee
9. Kazdy z Czlonkow Rady Nadzorczej zatrudnionych na podstawie umowy o prace
lub w oparciu o umowe cywilnoprawng otrzymuje wynagrodzenie state, wyplacane
miesigcznie w wysokosci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia. Przy
ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego czlonka Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie powinno uwzglednia¢ naktad pracy niezbedny do prawidlowego
wykonywania  funkcji  Czlonka Rady Nadzorczej, zakres obowigzkow
| odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
oraz poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty
Junkcjonujgce na rynki. ==--==--====-=mm oo
10. Niezaleznie od wynagrodzenia statego z tytutu umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, kazdy Cztonek Rady Nadzorczej zatrudniony na podstawie umowy
o praceg lub w oparciu o umowe cywilnoprawng moze otrzymywac wynagrodzenie
74 ][] L
a) premie roczng — wyplacang po zakonczeniu roku obrotowego i po uzyskaniu

absolutorium przez poszczegolnych Czlonkow Rady Nadzorczej, ---------=-------
b) premie uznaniowq — wyptacang w trakcie roku, jesli wynik finansowy Spotki jest
dodarni albo prognoza wyniku za caly rok finansowy Spotki jest pozytywna.
11. Szczegolowe zasady ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzenia zmiennego
okresla Walne Zgromadzenie majgc na uwadze dgzenie do zapewnienia jakosci
| wydajnosci pracy cztonkow Rady Nadzorczej oraz motywacyjny charakter takiej
formy wynagrodzenia. Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego ustala Walne
Zgromadzenie w oparciu o: indywidualny naktad pracy Czlonka Rady Nadzorczej
oraz koniecznos¢ zagwarantowania niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej przy
wykonywaniu obowigzkow wynikajgcych z petnionej funkcji. --------=---=======-=-----
12. Lgczne wynagrodzenie zmienne wyptacone w danym kwartale nie moze by¢ wyzsze
niz 200% wynagrodzenia stalego wyptaconego w kwartale poprzedzajgcym, za
ktory wyplacane jest wynagrodzenie ZMIENNE, ==-==-==-=====mmmmmmmm oo oo
13. Walne Zgromadzenie moze rowniez przyzna¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej prawo do
Swiadczen niepienigznych, w postaci, miedzy innymi.: -------============mmmmmmmmmmmmo
a) prawa do korzystania z okreslonego majqtku Spotki; -----------=--=--=--=--momuue-
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b) prawa do dodatkowego ubezpieczenia; -------=-=-========mm=mmmmmmmm oo
c) prawa do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla osob zatrudnionych w Spdice i stale wspolpracujgcych ze

SPOIkq, ======m=mm e m e e e eee

d) diet i pokrywania kosztow podrozy stuzbowych. =--=--==-=====mmmmmmmmmmm oo
14. Zakres i zasady swiadczen niepienieznych przystugujgcych Czionkowi Rady
Nadzorczej okresla kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia, a w przypadku
zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej rowniez te dokumenty. --------
15. Lgczne wartos¢ swiadczen niepienieznych wyptaconych w danym roku nie moze by¢
wyzsze niz 200% wynagrodzenia statego wyptaconego w danym roku.----------------
16. Cztonkowie Rady Nadzorczej bedgcy akcjonariuszami Spotki, mogg otrzymywacé
dywidende z tytutu udziatu w zysku Spotki. -==--=========mmmmmmmm oo
17. Kazdy z Cztonkow Zarzgdu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpic¢ do Rady
Nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku
zarzqdzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzqdu, w tym rowniez ustalenia
innej wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia a takze innego
zakresu i innej wartosci Swiadczen niepienieznych. -------==========m=mmmmmmmmmemeeeeo
18. Kazdemu Czionkowi Rady Nadzorczej z tytulu powolania do petnienia funkcji,
niezaleznie od posiadania innego tytutu do otrzymywania wynagrodzenia od Spotki,
przystuguje state wynagrodzenie za uczestnictwo w posiedzeniu Rady Nadzorczej w
wysokosci 300 zi netto (stownie: trzysta ztotych), ptatne z dotu po odbyciu
posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki. -==--========mmmmmmmmm e
19. Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej, z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, przystuguje state, miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1250 zi netto
(stownie: tysigc dwiescie piecdziesigt zlotych) platne na koniec kazdego miesigca. -

20. W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji
Czlonka Zarzgdu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do
wynagrodzenia na okres wykonywania funkcji Czlonka Zarzqdu. Za wykonywanie
funkcji Czlonka Zarzgdu delegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej nalezne jest
wynagrodzenie przystugujgce Czlonkowi Zarzgdu zastepowanemu przez Czlonka
Rady NaOZOICze]. =---=-mmmmmmm o m oo oo oo o e e
21. Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczq do uszczegolowienia
elementow Polityki wynagrodzen: w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych

| niepienieznych, ktore mogq zostaé przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej oraz

w zakresie wskazania kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczgcych przyznawania zmiennych skladnikow wynagrodzenia, a takze
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wprowadzenia okresow odroczonej wypltaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke

zwrotu zmiennych skladnikow wynagrodzenia. -=-==-==============mmmmmmmm oo
§4

Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych

Spotka nie przyznaje Czlonkom Zarzqdu ani Czlonkom Rady Nadzorczej

wynagrodzenia w _formie instrumentow finansowych. ==---==========mmmmmmmmmmmmeem oo
§S5

Opis gltownych cech dodatkowych programow emerytalno-rentowych i programow

wczesniejszych emerytur

Czlonkowie Zarzqdu oraz Czionkowie Rady Nadzorczej mogq by¢ uprawnieni do

uczestnictwa w programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie

kapitatowym) na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow

PIAWA, ======== == e e oo oo oo
§6

Uwzglednienie warunkow pracy i placy pracownikow Spotki

1. W Spolce glownymi formami zatrudnienia personelu sq umowy o prace lub
kontrakty CywilnOprawne, —-----=-mmmmm e oo e oo e e
2. Mozliwos¢ zatrudniania Czlonkow Zarzqdu na podobnych zasadach, wykorzystujgc
rozne formy wspotpracy, tj. w oparciu 0 umowe o prace, kontraktu menedzerskiego,
a nie wylgcznie na podstawie stosunku powolania, zapewnia Spolce duzg
elastycznos¢ w obszarze formalnoprawnego podejscia do zatrudnienia cztonkow
Zarzgdu. Podziat wynagrodzenia pienigznego Czlonkow Zarzqdu na czes¢ stalg
| zmienng, ktorej wysokos¢ jest w przewazajgcej czesci uzalezniona od efektow
ekonomicznych Spotki - analogicznie jak w przypadku innych pracownikow Spotki
- mobilizuje Czlonkow Zarzqdu do podejmowania dziatan, ktorych skutkiem jest
osigganie przez Spotke coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu
stabilnosci jej dziatania w diuzszych okresach czasu. --------===-=========mmmmmmeuue-
3. Okreslenie dla Czionkow Rady Nadzorczej statego wynagrodzenia ryczattowego,
gwarantuje stabilnos¢ funkcjonowania organu nadzoru. Czionkowie Rady
Nadzorczej, nie bedgc bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezytq
rozwagq i bez zbednych ryzyk, mogg sprawowac nadzor nad biezgcq dziatalnosci
Spotki oraz dziataniami Zarzqdu i jego Cztonkow. -----==========mmmmmmmmmmmm oo
§7
Sprawozdanie o wynagrodzeniach
1. Rada Nadzorcza corocznie sporzqdza sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej
,Sprawozdanie”) przedstawiajgce kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych
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Czltonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegolnym Cztonkom
Zarzqdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejszg
Politykq. ==========mmmmmmm e oo e e e e
Pierwsze Sprawozdanie Rada Nadzorcza sporzqdzi tgcznie za lata 2019 i 2020. ----
Czlonkowie Rady Nadzorczej odpowiadajq za informacje zawarte w Sprawozdaniu.
Sprawozdanie w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzgdu i Rady Nadzorczej

ZAWIEIA W SZCZEZOINOSCL: ======m=mmmm o m e e o e e o e o e e
a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
| warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,, Ustawa o ofercie”), oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia; ---------=---=------
b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq
Politykq, wtym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggniecia
diugoterminowych wynikow Spotki, ------========m=mmmmmmm oo
C) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce

WYRIKOW, ===mm e m e m e e e e e
d) informacje¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki
niebedgcych czlonkami Zarzqdu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej
pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob umozliwiajgcy

POVOWRANEE, ===========mmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
€) WysOkos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U.z 2019 r. poz. 351 z pOzn. zm.), ===========mmmmmmmmm oo
f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania
0raz iCh ZMiany; -=--mm-m s m s o
g) informacje na temat korzystania z mozliwosci Zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, ---=---==========m=mmmmmm oo
h) informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych
ZastoSOWANO OASIEPSIWA. ============mmmmmm e e e e

§8

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdroZenia oraz

przeglgdu Polityki wynagrodzen
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1. Za informacje zawarte w Polityce odpowiada Zarzqd Spotki. ------=---=--======-------
2. Projekt Polityki zostat opracowany przez Zarzqd Spotki przy opiniujgcym udziale

Rady NaAQZOICze]. ----====mmmmmmmm oo o e e oo e e
3. Przyjecie Polityki wymaga uchwatly Walnego Zgromadzenia. ----------==-===-==------

4. Widrozenie Polityki i biezqcy nadzor nad jej funkcjonowaniem przeprowadza
| prowadzi Zarzgd Spotki. -==-==========ememmem e e e
5. Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogolny nadzor nad realizacjg Polityki. Rada
przygotowujgc Sprawozdanie, dokonuje rownoczesnie kompleksowego przeglgdu
POty === m o m e oo

6. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spotki i braku mozliwosci

zagwarantowania jej rentownosci, wynikajgcych z braku realizacji zaloZen
budzetowych w istotnej czesci, Rada moze czasowo odstgpic¢ od stosowania Polityki
w calosci lub czesci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone
jednorazowo na okres dluzszy niz trzy lata obrotowe. ---==============m=mmmmmmmmeeeeee

§9
Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z politykq
wynagrodzen lub zarzgdzania takimi konfliktami interesow

1. Podmioty  realizujgce  Polityke na biezgco badajq mozliwosé
zaistnienia konfliktu interesow zwigzanych z Politykq. --------==-==-========-==cmmcmeuuv

2. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien zwigzanych
Z Politykq stuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
przewidziany art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowien niniejszej Polityki.

3. Spdtka przestrzega rowniez Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 co
w opinii Zarzgdu Spotki minimalizuje ryzyko wystgpienia konfliktu interesow
zwigzanego z Politykq. ------====-===mmmm oo

4. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Cztonka Zarzgdu lub Czlonka
Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu
interesow w zakresie zagadnien regulowanych Politykq, zglasza on swoje uwagi
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej - w przypadku Czlonkow Zarzqdu albo
Prezesowi Zarzqdu - w przypadku cztonkow Rady Nadzorczej. ---=---=============----

5. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 3, Rada Nadzorcza
informuje Walne Zgromadzenie o jego wystgpieniu w Sprawozdaniu oral
rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu. --=--==-==========mmmmm s

§10
Opis istotnych zmian polityki wynagrodzen

24



. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki w Spofce obowigzywala Polityka
Wynagrodzen w Spotce MAXCOM S.A., stanowigca zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr
1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 18 maja 2017 r.--
. Polityka nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do Polityki Wynagrodzen
W Spotce MAXCOM S.A. obowigzujgcej w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
przyjecie niniejszej Polityki Wynagrodzen. ---==--========mmmmmmmmm oo
§11
Wejscie w Zycie
. Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia o
jej przyjeciu. Uchwala w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co
CZEErY lata. === mm e m s o oo o e e e
. Do okreslania, wyliczania i wyplacania czesci zmiennej
wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu za rok obrotowy 2019 i 2020, ustalone
uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej

i)

Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe. ” ============mmmmmmm oo
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