Raport EBI nr 2/2017

Data sporzadzenia: 2017-06-29

Temat: Stosowanie zasad ladu korporacyjnego

Dzialajac na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy, Zarzad spétki Maxcom S.A. (,,Spétka”,
»Emitent”) informuje, iz stosuje wszystkiec zawarte w dokumencie ,,.Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016” zasady tadu korporacyjnego za wyjatkiem nastepujacych zasad:

Szczegolowa zasada 1.Z.1.3. — schemat podzialu zadan i odpowiedzialno§ci pomiedzy
czlonkow zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada I11.Z.1.

Spotka nie jest zobowigzana do stosowania zasady 1.Z.1.3 w zwiazku z niestosowaniem przez
Spotke szczegotowej zasady 11.Z.1.

Szczegolowa zasada 1.Z.1.8. — zestawienia wybranych danych finansowych spélki za
ostatnie 5 lat dzialalnosci, w formacie umozliwiajacym przetwarzanie tych danych przez
ich odbiorcow.

Spotka wskazuje, ze zamierza prezentowa¢ dane za ostatnie 5 lat dziatalnos$ci, w formacie
umozliwiajagcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow. Spotka wskazuje jednak, ze w
zwiazku z przeksztalceniem w 2016 r. sprawozdan finansowych na zgodne z MSSF i
zaprzestaniem sporzadzania przez Spolke sprawozdan finansowych zgodnych z PSR, w
pierwszym roku notowania Akcji na GPW, na stronie internetowej Spotki dostgpne beda jedynie
dane finansowe za ostatnie 3 lata dziatalno$ci, zgodnie ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem
Finansowym.

Zasada 1.Z.1.20 — zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Spotka nie przewiduje mozliwo$ci rejestrowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w
formie zapisu wideo ani zamieszczania takiego zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia
na stronie internetowej Spoiki. Spolka bedzie jednak rejestrowaé przebieg obrad Walnego
Zgromadzenia w formie zapisu audio oraz udostepnia¢, po odbyciu Walnego Zgromadzenia, na
swojej stronie internetowej taki zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Niezaleznie od
udostepnienia na stronie internetowej Spotki zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w
formie audio, tre$¢ podejmowanych przez Walne Zgromadzenie uchwal bedzie przekazywana do
publicznej wiadomos$ci w formie raportow biezacych oraz opublikowana na stronie internetowej
Spotki. W ocenie Spotki dotychczasowy sposob, jak réowniez forma dokumentowania obrad
Walnych Zgromadzen zapewniaja wysoki stopien transparentno$ci oraz ochrony praw
wszystkich akcjonariuszy Spoiki.

Rekomendacja I1.R.2 — Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czlonkéw zarzadu
lub rady nadzorczej spélki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnoS$ci i
réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem plci, kierunku wyksztalcenia,
wieku i doswiadczenia zawodowego.

Spotka nie zapewnia zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie 1 Radzie
Nadzorczej. Spotka wyraza poparcie dla powyzsze] rekomendacji, prowadzac jednoczesnie
polityke, zgodnie z ktéora w Spoétce zatrudniane sa osoby kompetentne, kreatywne oraz
posiadajace odpowiednie do§wiadczenie zawodowe 1 wyksztatcenie. Jednoczes$nie Spotka nie ma
wplywu na sktad organow.

Szczegélowa zasada I1.Z.1. Wewnetrzny podzial odpowiedzialnoS$ci za poszczegdlne obszary
dzialalno$ci spétki pomiedzy czlonkéow zarzadu powinien byé sformulowany w sposob
jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podzialu dostepny na stronie internetowej spotki.



W Spoéice nie funkcjonuje formalny podziat zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkdéw
Zarzadu. W ocenie Spotki takie rozwigzanie jest stosowne i adekwatne do obecnego etapu
rozwoju i skali dziatalnosci Spotki oraz zapewnia efektywne zarzadzanie.

Zasada l11.Z.2  Z zastrzezeniem zasady II1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu
czlonkowi zarzadu, a takZze majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezpo$rednio do
rady nadzorczej lub komitetu audytu.

W Spolce nie jest powotana taka osoba. W przypadku powolania takiej osoby Emitent zamierza
przestrzega¢ powyzszej zasady.

Zasada I111.Z.3 W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i
innych os0b odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie maja zasady
niezalezno$ci okreSlone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

W Spolce nie jest powotana taka osoba. W przypadku powolania takiej osoby Emitent zamierza
przestrzegaé powyzszej zasady.

Zasada l11.Z.4  Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny
(w przypadku wyodrebnienia w spoélce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie
nadzorczej wlasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkeji, o ktérych mowa
w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

W Spotce nie jest powotana taka osoba. W przypadku powotania takiej osoby Emitent zamierza
przestrzegaé powyzszej zasady.

Rekomendacja IV.R.2. — Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture¢ akcjonariatu lub
zglaszane spoélce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spolka jest w stanie zapewnié
infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu S$rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
Srodkéw.

Spotka wskazuje, Ze zapewnienie niezbednej infrastruktury technicznej bedzie pociggac
niewspotmierne do potencjalnego zainteresowania akcjonariuszy taka mozliwoscia koszty oraz
inne zasoby Spétki. W zwigzku z tym Spdtka nie planuje przeprowadzania Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Zasada IV.Z.2  Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spolki,
spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Spotka nie przewiduje mozliwo$ci wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej podczas
obrad Walnego Zgromadzenia, w tym w szczeg6lnosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia
oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. Zdaniem Spotki powyzsze wiaze si¢
z zagrozeniami prawidtowego i sprawnego przeprowadzania Walnego Zgromadzenia o naturze
prawnej 1 technicznej. W ocenie Spotki istnieje wysokie ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa
takiego rodzaju komunikacji, jak rowniez wystapienia zaktocen technicznych. Ponadto, Spotka
nie dysponuje stosownym zapleczem organizacyjno-technicznym umozliwiajacym wdrozenie
powyzszej zasady. Co wigcej, wdrozenie tej zasady obcigzyloby Spotke dodatkowymi, wysokimi
kosztami. Z uwagi na powyzsze, Spotka nie bedzie stosowac powyzszej rekomendacji.

Zasada 1V.Z3 - Przedstawicielom mediow umozliwia sie obecno$¢ na walnych
zgromadzeniach.

Spoétka nie przewiduje mozliwosci obecnosci przedstawicieli medidw podczas obrad Walnego
Zgromadzenia. W ocenie Emitenta powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym w
szczegblnosci Rozporzadzenie o Raportach, w sposob wystarczajacy reguluja realizowanie przez



spotki publiczne obowigzkéw informacyjnych dotyczacych jawnosci i transparentno$ci obrad
Walnego Zgromadzenia, jak rOwniez spraw stanowigcych jego przedmiot.



